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AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. EBSERH. EMPREGADO PUBLICO.
FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUIGAO DA
REMUNERACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
Ante as razdes apresentadas pelo agravante, afasta-
se o 6bice oposto na decisdo monocratica.

Agravo conhecido e provido, no tema.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. EBSERH. EMPREGADO PUBLICO. REDUGCAO DE
JORNADA SEM DIMINUIGAO DA REMUNERAGAO.
POSSIBILIDADE. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
98, §§2.° E 3.°, DA LEI 8.112/1990. 1. Hipdtese em
gue o Tribunal de origem afastou a condenacdo da
reclamada em obrigacdo de fazer consistente na
redugcdo da carga hordria do reclamante, sem redugéo
da remuneracdo, para acompanhamento nas terapias do
filho, diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), ao entendimento de que “o autor é
empregado publico submetido ao regime celetista,
ndo se equiparando a categoria dos servidores
publicos e, portanto, ndo lhe sdo aplicdveis as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive
no tocante a concessdo do hordrio especial previsto
no § 2° do art. 98 do referido diploma legal”.
Considerou que, “diante da auséncia de norma legal
que autorize a pretensdo aventada, ndo cabe a esta
Justica Especializada atuar em substitui¢do ao

legislador ordindrio, criando direitos nédo
amparados pelo ordenamento juridico pdtrio” . 2.
Aparente violacdo do art. 227 da Constituicéo

Federal, nos moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o
provimento do agravo de instrumento, nos termos do
artigo 3° da Resolugdo Administrativa n°® 928/2003.
Agravo de instrumento conhecido e provido.

IIT - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. EBSERH.
EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DE JORNADA SEM
DIMINUICAO DA REMUNERACAO. POSSIBILIDADE. FILHO COM
DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§2.° E 3.°, DA LEI
8.112/1990. 1. O Tribunal Regional afastou a
condenagdo da reclamada em obrigagdo de fazer
consistente na reducéao da carga horéaria do
reclamante, sem reducéao da remuneracao, para
acompanhamento nas terapias do filho, diagnosticado
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) , ao
entendimento de que “o autor é empregado publico
submetido ao regime celetista, ndo se equiparando a
categoria dos servidores publicos e, portanto, ndo
lhe sdo aplicdveis as disposi¢bdes contidas na Leil
n® 8.112/90, inclusive no tocante 4 concessdo do
hordrio especial previsto no § 2° do art. 98 do
referido diploma legal”. Considerou que, “diante da
auséncia de norma legal que autorize a pretensdo
aventada, ndo cabe a esta Justica Especializada
atuar em substituicdo ao legislador ordindrio,
criando direitos ndo amparados pelo ordenamento
juridico pdtrio” . 2 . Todavia, a partir de uma
interpretacéo sistemdtica da legislacgéo
constitucional e infraconstitucional e das
convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil,
extrai-se que é dever do Estado proporcionar todas
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as medidas necessadrias ao acesso de pessoas com
deficiéncia aos servicos de saude e educacdo, de
modo a estimular o pleno desenvolvimento e
autonomia individuais, inclusive permitindo que
seus responsaveis legais tenham carga hordria de
trabalho reduzida, de modo a assegurar a fruicéo
dos direitos fundamentais assegurados pela
Constituicdo. Sendo assim, n&o obstante a auséncia
de previsdo expressa na CLT, ndo hd como afastar a
reducdo de carga horédria de trabalhador com filho
menor, portador de TEA (Transtorno do Espectro
Autista), sem prejuizo da remuneracéo e
independente da compensagao de horéario, por
aplicacdo analdgica do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei
n° 8.112/1990. Precedentes. 3 . Configurada a
violacdo do art. 277 da Constituicdo Federal.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n°® TST-RR- 31-38.2021.5.06.0019, em que é Recorrente JADSON MENDONCA GALINDO e é
Recorrida EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH .

Em decis&do monocratica (fls. 631-4) neguei provimento ao Agravo
de Instrumento do reclamante, mantida a decisdo de inadmissibilidade do Tribunal
Regional pelos seus proéprios e juridicos fundamentos.

Contra tal decisdo, o reclamante interpde o presente agravo
interno (fls. 636-50) quanto ao tema “empregado publico. filho com necessidade
especial. transtorno do espectro autista - TEA. redugdo de jornada sem diminuigdo
da remuneracdo”.

Intimada para se manifestar sobre o recurso, a parte agravada
apresentou razdes (fls. 653-5).

Determinada a inclusdo do feito em pauta, na forma regimental.

E o relatério.

vVorTro

A)AGRAVO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade recursal
referentes a tempestividade e regularidade de representacdo, prossigo no exame do
agravo interno.

A decisdo monocrdtica negou provimento ao agravo de instrumento
por adog¢do dos fundamentos do Primeiro Juizo de admissibilidade do recurso de

revista, os quais reproduzo abaixo:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
ANTECIPACAO DA TUTELA — SUSPENSAO DOS EFEITOS DO ACORDAO
HONORARIOS
Alegagoes:
- violag@o aos artigos 227 da CF; 8° e 769 da CLT; 300 do CPC; 98, §§ 2° 3°, da Lei n°
8.112/90; 4° da Lei 8.069/09; 1°, §2°, 2°, 111, da Lei 12.764 /2012; 7° do Decreto n° 6.949/2009 ¢

- divergéncia jurisprudencial.

Do acordao impugnado, destaco os seguintes trechos:

Da atribuicdo de efeito suspensivo ao recurso.

(...)

Na hipotese vertente, da andlise perfunctoria dos motivos e elementos probatorios
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constantes nos autos, entendo que a recorrente logrou demonstrar a probabilidade de
provimento do recurso, haja vista a auséncia de previsdo legal amparando a pretensdo
formulada pelo autor, bem como os prejuizos de dificil repara¢do que podem ser
ocasionados pelo desfalque na forca de trabalho da empresa ré, que atua na drea da saude
publica.

Assim, acolho o pedido de recebimento do Recurso também no efeito suspensivo,
sustando os efeitos da decisdo que determinou a redugdo da carga horaria de trabalho do
obreiro.

DO MERITO:

Da aplicabilidade da Lei n° 13.467/2017.

Por outro lado, decerto que as normas processuais possuem aplicagdo imediata,
inclusive em relagdo aos Processos ja em curso. Contudo, algumas normas possuem
natureza hibrida, ou seja, de direito material e processual, como é o caso, por exemplo,
dos requisitos para concessdo dos beneficios da justica gratuita e dos honorarios
advocaticios. Nesses casos, sua aplicagdo somente pode ocorrer nas agoes ajuizadas a
partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, visando preservar a seguranca juridica, bem
como em observancia ao principio da ndo surpresa.

Da redugdo de jornada.

“Data venia", divirjo do posicionamento adotado pelo Juizo de primeira instdancia.

Inicialmente, cumpre destacar que o reclamante exerce a fungdo de Enfermeiro,
laborando em regime de 12x36, com uma jornada de trabalho de 36 (trinta e seis horas
semanais), a qual ja é inferior ao limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e
que praticado pela grande maioria dos trabalhadores.

E, muito embora tenha participado de concurso publico para ingresso no quadro de
pessoal da reclamada (EBSERH), o autor é empregado publico submetido ao regime
celetista, ndo se equiparando a categoria dos servidores publicos e, portanto, ndo lhe sdo
aplicaveis as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive no tocante a concessdo do
horario especial previsto no § 2°do art. 98 do referido diploma legal.

Por sua vez, ndo ha na Norma Consolidada qualquer disposi¢do que autorize a
redugdo da carga horaria de trabalho do funciondrio, sem a correspondente redugdo de
salario, ainda que em caso de doenga ou problemas de saiide em pessoa da familia.

Com efeito, ndo obstante haja na CLT previsdo acerca do trabalho sob o regime de
tempo parcial, tal regime ndo garante ao funciondrio a percep¢do do mesmo salario
referente a jornada de trabalho integral, a teor do disposto no § 1°, do art. 58-A da CLT, o
qual determina que "O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

Cabe destacar, ainda, que o art. 7° XII, da CF /88 apenas assegura aos
trabalhadores celetistas o direito a reduc¢do da jornada "mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho", ndo sendo também essa a hipotese dos autos.

Por certo, ndo se pode olvidar que a condi¢do do filho menor do autor, o qual foi
diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA), demanda cuidados especiais
por parte de seus genitores, bem como acompanhamento profissional multidisciplinar,
contudo, diante da auséncia de norma legal que autorize a pretensdo aventada, ndo cabe a
esta Justigca Especializada atuar em substituicdo ao legislador ordinario, criando direitos
ndo amparados pelo ordenamento juridico patrio.

No mesmo sentido, ainda, ja decidiu a 3° Turma desta Corte Regional, no julgamento
do ROPS n°0000719- 24.2017.5.06.0412, de relatoria de Exma. Des. Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino; bem como a 4 Turma deste TRT6, no julgamento do ROPS n°
0000429-12.2017.5.06.0411, de relatoria da Exma. Des. Gisane Barbosa de Araujo.

Por oportuno, cito também o seguinte aresto desta Corte Regional, na mesma linha
de entendimento:

"RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUBLICA. REGIME CELETISTA. FILHO
COM DEFICIENCIA. REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM REDUCAO SALARIAL.
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AUSENCIA DE . Tratando-se de empregada PREVISAO LEGAL piblica, inexiste
qualquer previsdo na CLT acerca da redugdo de jornada nesta hipotese. Assim, a mingua
de legislacdo especifica que contemple o pleito de reducdo de jornada, nos termos
formulados na exordial, ndo cabe a esta Justica Laboral substituir o legislador ordindrio
criando normas para suprir situagoes ndo amparadas pelo regramento legal. Recurso da
ré a que se da provimento, no particular." (Processo: ROT - 0000407-09.2021.5.06.0412,

Redator: Milton Gouveia, Data de julgamento: 28/04/2022, Terceira Turma, Data da

assinatura: 28/04/2022) Diante de tais consideragoes, dou provimento ao Recurso para

afastar a condenagdo da reclamada na obriga¢do de fazer consistente na redugdo da

carga hordria do reclamante, sem redug¢do da remuneragdo, julgando improcedente a

agdo

Do confronto entre os fundamentos expendidos e as razdes recursais apresentadas pela
parte recorrente, ndo vislumbro as violagdes apontadas, pois o Regional decidiu as questdes
veiculadas no presente apelo com base nos elementos constantes nos autos e na legislagdo
pertinente , consistindo o insurgimento do recorrente, quando muito, em interpretacdo diversa
daquela conferida pela Corte revisanda.

Por outro lado, melhor sorte ndo teria o recorrente em sua pretensdo de ser recebida a
revista por divergéncia jurisprudencial porque nao indicada a fonte de sua publicagdo (Stimula
337 do C. TST).

Inviavel o processamento do apelo, uma vez ndo configurada qualquer das hipoteses de
admissibilidade previstas no artigo 896 da CLT.

CONCLUSAO Diante do exposto, DENEGO seguimento ao recurso.”

Em seu agravo interno, o reclamante articula com a necessidade de
levar a matéria a Jjulgamento pelo Colegiado. Sustenta que a matéria trazida no
recurso de revista possuil transcendéncia. Em seguida, defende o transito do
recurso de revista, insistindo na presenca das hipbdteses de admissibilidade
previstas no art. 896 da CLT. Alega fazer jus a “redug¢do de carga hordria, sem
redugdo de remuneragdo, para Empregado Publico acompanhar tratamento
multidisciplinar de filho com Transtorno do Espectro Autista”. Sustenta que,
“mesmo sendo o Agravante sendo Empregado Publico, ndo cabendo diretamente a
regulamentacdo da sua relacdo de trabalho pela Lei n° 8.112 de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores civis da unido, cabe a sua utilizacdo de
maneira supletiva jd que ndo poderiamos relevar o interesse publico ou do menor em
questdo apenas levando em consideragdo ser o Recorrente empregado ou servidor
publico”. Invoca os arts. 8° da CLT, 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90 e 196 da
Constituicédo Federal.

Colaciona arestos.

Pois bem.

1. EBSERH. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUIGCAO DA REMUNERAGAO

O despacho denegatdério da revista - mantido pela decisdo agravada
por seus proéoprios fundamentos - assentou que ndo se vislumbram “as violacédes
apontadas” e que “melhor sorte ndo teria o recorrente em sua pretensdo de ser
recebida a revista por divergéncia jurisprudencial porque ndo indicada a fonte de
sua publicacdo (Sumula 337 do C. TST)”.

AN

No agravo interno, o reclamante sustenta que existe clara
violacdo a norma constitucional e a direito fundamental” .Defende o direito a
“reducdo de carga hordria, sem redugcdo de remuneracdo, para Empregado Publico
acompanhar tratamento multidisciplinar de filho com Transtorno do Espectro

Autista”. Sustenta que, mesmo sendo “Empregado Publico, ndo cabendo diretamente a
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regulamentacdo da sua relacdo de trabalho pela Lei n° 8.112 de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores civis da unido, cabe a sua utilizacdo de
maneira supletiva jd que ndo poderiamos relevar o Iinteresse publico ou do menor em
questdo apenas levando em consideragdo ser o Recorrente empregado ou servidor
publico”. Invoca os arts. 8° da CLT, 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 8.112/90 e 196 da
Constituicdo Federal. Colaciona arestos.

Consta do acdérddo do Tribunal Regional o seguinte:

“Da reducédo de jornada.

Insurge-se a recorrente contra a condenagao na reducdo da jornada de trabalho do autor sem
prejuizo da remuneracgdo integral, em razdo de possuir filho diagnosticado com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) que demanda cuidados especiais, asseverando que o pleito ndo encontra
supedaneo na legislagao laboral.

Aduz que, ndo obstante o regime especial de protecdo conferido a infincia e a pessoa com
deficiéncia, este ndo tem o conddo, por si so, de conferir beneficio/vantagem onde a lei nédo o fez,
em clara violagdo ao principio da legalidade administrativa (art. 37, caput, CF).

Defende que, ainda que se enxergue o dever de os 6rgdos publicos garantirem os meios ao
desenvolvimento e protegdo dos menores e das pessoas com deficiéncia, ndo ha como atender o
pleito de redugdo da jornada de trabalho sem amparo legal.

Ressalta que a atividade desenvolvida pela EBSERH também ¢ essencial e de relevancia
publica, nos termos dos arts. 196 ¢ 197 da Constituicdo Federal, e que o reclamante ¢ enfermeiro
com lotagdo no HC-UFPE e ja possui jornada de trabalho de 36 horas de trabalho, inferior,
portanto, a jornada a que se submete a maioria dos trabalhadores.

Afirma que a EBSERH ¢ uma empresa publica de capital integralmente publico, criada
pela Lei 12.550/11, e instituida com a finalidade de apoiar a prestacdo de servigos médico-
hospitalares, laboratoriais e de apoio ao ensino e a pesquisa, como solucdo juridico-institucional
sustentavel (interesse publico).

Dessa forma, ndo poderia a reclamada fazer prevalecer o interesse privado sobre o interesse
publico, sem qualquer contrapartida ou forma de custeio, onerando apenas o empregador. Além
de que, por enquadrar-se na Administragdo Publica indireta, rege-se conforme os ditames do
principio da legalidade (art. 37, caput, CF), devendo toda e qualquer atividade administrativa ser
autorizada por lei.

Diz que, levando em considerac@o os principios constitucionais e infraconstitucionais a que
se encontra vinculada a Administragdo Publica, em especial, o da legalidade, o da eficiéncia, da
impessoalidade e o da supremacia do interesse ptblico sobre o privado, ndo se mostra legitima a
concessdo judicial do direito a jornada reduzida sem prejuizo remuneratdrio, mesmo que diante
de uma questdo extremamente delicada como a do reclamante.

Pois bem.

Na hipotese dos autos, 0 demandante postulou em sua peca atrial o reconhecimento ao
direito a reducio de sua jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo
da remuneracio integral, a fim de acompanhar seu filho menor de idade, diagnosticado
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), em suas terapias multiprofissionais e de
estimulacido domiciliar diariamente.

O MM. Juizo "a quo", ao apreciar a questdo, assim se pronunciou:

"DA JORNADA LABORAL REDUZIDA COM A MANUTENGCAO DA

REMUNERACAO INTEGRAL

Em suma, persegue o autor a redugdo de sua jornada semanal de trabalho em 50% com
manutengdo integral dos vencimentos em decorréncia da condicdo especial de seu filho, JOAO
PEDRO DE MELO GALINDO, que demanda tratamento intensivo com diversos profissionais de
saude. Detalha que as necessidades especiais do menor (5 anos, atualmente), diagnosticado com
transtorno do espectro autista, requerem a participa¢do do pai nas sessoes de terapia e

tratamento se faz de extrema importancia para que se alcance os seus objetivos terapéuticos.
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Em sede de tutela provisoria, o pleito foi deferido nos seguintes termos:

"..Com efeito, a parte autora demonstrou, por meio dos documentos de ID. a79a560 -
Pag. 1, 81al7d4 - Pag. 1 e 55de920 - Pag. 1, que o infante é portador de transtorno do espectro
autista (TEA) - CID f84.0, e que necessita da sua assisténcia. Decerto, o documento sob o Id.
774dcOf - Pag. 1 traz planilha de hordrios, distribuidos nos dias da semana, nos quais o filho do
reclamante realiza as atividades terapéuticas de que necessita, comprovados, ainda, pelas
declaragées juntadas sob os Ids. cebabef - Pag. 1, ce6abef - Pag. 2, cebabef - Pag. 3, cebabef -
Pag. 4, as quais corroboram as alegacoes da exordial de que o infante necessita de
acompanhamento constante de neuropedriatra, fonoaudiologa, terapia ocupacional, psicologa e
educagdo domiciliar. Referidos documentos demonstram, ainda, que quem o acompanha é o
reclamante. Ressalte-se, inclusive, que tais fatos ndo foram impugnados pela reclamada,
resultando, pois, incontroversos.

Estabelecidas as premissas de que o trabalhador é celetista e possui filho com deficiéncia,
passemos a andlise e digressdo acerca da aplica¢do das normas correlatas para o deferimento
da pretensdo em comento.

Primeiramente, a Constitui¢do Federal atribui absoluta prioridade e protecdo integral as
criangas e adolescentes, ex vi art. 227, , dispondo que é dever da familia, caput da sociedade e
do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, dentre
outros, o direito a vida, a saude, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo. Isso posto, tal dispositivo, em virtude da for¢a normativa da Constituigdo
deveria ser suficientemente apto a concessdo do pleito do reclamante, porquanto as normas
constitucionais devem possuir efetividade plena (ainda que paralisante), sobretudo essa a que se
refere, pois essa ¢ a unica oportunidade em que a Carta Maior se utiliza das expressoes
"absoluta prioridade”, cuja interpretagcdo ndo pode ser outra que ndo a maximiza¢do dos seus
efeitos, em especial, como salientado, a prote¢do a vida, a saude, a dignidade, o respeito e a
convivéncia familiar das criancas e adolescentes, cuja prote¢do, em ultima andlise, é objeto da
pretensdo ora em comento.

Ndo bastasse isso, o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n°
186/2008, conforme o procedimento do §3°, do art. 5°, da Constitui¢do Federal, a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adgquirindo,
portanto, status de emenda constitucional. E de se destacar que o Decreto n® 6.949/2009, que a
promulgou no ambito interno, dispoe, no Artigo 1 - Proposito, que o proposito da referida
Convengdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o. Adiante,
respeito pela sua dignidade inerente no Artigo 3 - Principios gerais, elenca uma série de normas
que devem guiar os destinatarios da Convengdo, em especial: a) O respeito pela dignidade
inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a
independéncia das pessoas; b) A ndo-discrimina¢do, c) A plena e efetiva participagdo e inclusdo
na sociedade; d) O respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade; e) A igualdade de oportunidades; f) A
acessibilidade e H) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com
deficiéncia.

No tocante, especificamente ao pleito do reclamante, cumpre registrar que a referida
Convengdo, no Artigo 4 - Obrigagoes gerais, dispoe, no item 1, letra a, que "Os Estados Partes
se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de
discriminag¢do por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se comprometem
adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra, necessarias para a
realizagdo dos direitos natureza reconhecidos na presente Convengdo". Decerto que, na exegese
da expressdo "de qualquer outra natureza”, se inclui, dentre outros, a tutela jurisdicional, a qual

é inafastavel, conforme, inclusive, comando constitucional inserto no inciso XXXV, do art. 5°, da
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Constitui¢do Federal.

E de se ressaltar que a Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no
Artigo 7 - Criangas com deficiéncia, item 1, declara que "Os Estados Partes tomardo todas as
medidas necessdarias para assegurar as criangas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais
criangas”. Nesse sentido, a circunstdncia de ndo haver lei em sentido formal aos empregados
publicos, dispondo acerca de beneficio andlogo aquele previsto no art. 98, §§2° e 3° da Lei
n°8.112/90, ndo pode servir de obice a concessdo da tutela pretendida, em razdo da necessidade
de se assegurar a igualdade de oportunidade com as demais criangas.

Assim dispoe o preceito: "Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

()

$2° Também sera concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horario (Incluido pela Lei n® 9.527/97)

§3° As disposicoes constantes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n® 13.370, de 2016)"

Deveras, como visto, é mister a adogdo de todas as medidas necessarias para a realizagdo
dos direitos reconhecidos as pessoas com deficiéncia, em especial as criangas e adolescentes, as
quais, como ja mencionado e declarado pela Constituicdo Federal, merecem absoluta
prioridade na tutela dos seus direitos.

A igualdade de oportunidades a que se refere o Artigo 7, item 1 supramencionado deve
garantir, portanto, que ndo sé os servidores publicos federais possam usufruir da garantia legal
conferida pelo artigo 98, §§2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, mas também a que empregados publicos
(e até mesmo os empregados privados), regidos pela CLT possam dele usufruir, porque tal
beneficio fora instituido ndo em prol dos servidores, mas sim em prol das pessoas com
deficiéncia, em especial das criangas e adolescentes, cujas peculiaridades decorrentes da sua
condi¢do de pessoa em desenvolvimento - e, no caso, com deficiéncia - demandam cuidados e
atengdo que devem ser maximizados, em conformidade com o art. 227, da CF e a Conven¢do
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - a qual, saliente-se, possui status de emenda
constitucional.

Além das normas supramencionadas - as quais, ressaltese - por possuirem for¢a
constitucional, sdo suficientes a garantir a pretensdo do autor, o artigo 4° da Lei n° 8.069/09
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) reproduz as disposi¢oes do art. 227, da Constitui¢do
Federal, ampliando, em caput, realidade, os seus destinatarios, ao incluir a comunidade e a
sociedade em geral como devedores das obrigacdes ali elencadas, qual seja, assegurar, com
absoluta prioridade, dentre outros, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
educacdo, ao lazer, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Destaque-se, ademais, que o art. 2°, IlI, da Lei n° 12.764 /2021, que institui a politica
nacional de prote¢do dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, estabelece,
como diretriz, a atengdo integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do
espectro autista.

Nessa seara, a Constituicdo Federal, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a Lei n° 8.069/09, ao atribuirem como dever da comunidade e da sociedade em
geral, incluem, como destinatarios das normas, as empresas, sejam publicas ou privadas, as
quais devem garantir os referidos direitos, ainda que ndo previstos expressamente na CLT,
porquanto despicienda a referida previsdo em face de todo o arcabougo normativo existente e a
propria possibilidade de utilizagdo da analogia como forma de integragdo de lacunas.

Na mesma esteira, cumpre ressaltar que as empresas devem observar a sua fungdo social,
imposicdo oriunda de comando constitucional inserto nos arts. 5°, XXIII e 170, Ill, da CF,

garantindo-se, os direitos das pessoas in casu com deficiéncia, o qual, na hipotese, sdo
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consubstanciados por meio da redug¢do da carga hordaria do reclamante, sem redug¢do da
remuneragdo, tendo em vista ndo so a aplicagdo analdgica do art. 98, §§2° e 3°, da Lei n°
8.112/90 (possivel, em virtude, dentre outras normas, do art. 4°, do Decreto-Lei n® 4.657/42 -
LINDB - "Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os
costumes e os principios gerais do direito.") mas, principalmente, por todo o alicerce normativo-
constitucional existente, ao qual o operador do direito deve observincia.

()

Por fim, no que tange as alegacoes da reclamada, no sentido de que o reclamante possui
outro vinculo trabalhista com o Estado de Pernambuco e ndo fora formulado pleito semelhante
perante aquele, tal fato ndo é empecilho a concessdo do pedido de tutela provisoria, sobretudo
porque, além de se tratar de competéncias distintas, o autor aduziu que os plantdes perante
aquele orgdo sdo noturnos, justamente para poder conciliar o acompanhamento ao seu filho.
Quanto ao fato de que o reclamante é casado com servidora publica estadual e que poderia
dividir as tarefas com essa, esse fato igualmente ndo pode ser objeto de andlise nesses autos,
porquanto refoge da competéncia laboral, com o realce de que o planejamento familiar é livre
decisdo do casal, conforme §7° do art. 226, da Constituicdo Federal, sendo ingeréncia
indevida, tanto do empregador quanto do Poder Judiciario, em atribuir as responsabilidades do
casal dentro do seu proprio nucleo familiar.

Lado outro, quanto a previsdo em norma coletiva (Acordo Coletivo do Trabalho
2018/2019 - Clausula Décima Oitava) de dispensa por dois meio periodos por més, ndo
cumulativos, para acompanhamento em exames e consultas, percebe-se, por toda a
documentagdo carreada aos autos, que referido direito ndo é suficiente para garantir a integral
garantia a assisténcia do filho do reclamante, com a absoluta e integral prioridade a que faz jus,
conforme os fundamentos alhures. Quanto as atividades essenciais da reclamada no combate a
COVID-19, a redugdo da jornada de trabalho do reclamante ndo é apta a prejudicar os
trabalhos, sobretudo porque ele continuard laborando, porém em regime especial."

Amadurecidas as teses contrapostas, ratifico a tutela concedida, contudo altero o
pardametro anteriormente fixado, de redugdo de 50% da carga horaria, para a diminui¢do de 1
plantdo semanal. Em outras palavras, considerando a jornada de 12x36, com a realizagdo
média de 3 a 4 plantoes semanais, determino que a passe a laborar de 2 a 3, liberando o
funciondrio preferencialmente as segundas e tergas, para que possa acompanhar o filho durante
os tratamentos.

Se de um lado, a decisdo visa resguardar o direito do genitor de acompanhar o seu filho,
for¢oso concluir que as auséncias devem ser designadas de forma mais compativel com o
regular desempenho dos servicos para o qual foi contratado. A ponderagdo e convergéncia dos
interesses deve ser mantida, quando possivel , sendo certo que a prote¢do maior, na espécie,
recai sobre os direitos do menor, pelos fundamentos exaustivamente expostos, devendo estes
prevalecerem no caso da incompatibilidade.

Ndo ha que se olvidar que, no caso especifico, a mde também tem exercido o seu direito a
participar do tratamento, consoante se extrai dos recibos juntados aos autos, revelando-se crivel
- e desejavel - a participagdo, ainda que alternada, de ambos.

Outrossim, registro que a prestagdo habitual de horas extras se revela incompativel com o
beneficio concedido, haja vista que o desiderato da redugdo da jornada é justamente garantir
tempo disponivel ao pai para que possa acompanhar o infante. Desse modo, eventual sobrelabor
80 seria remunerado apos o atingimento da jornada regular de trabalho, quedando-se inefetiva a
redugdo de trabalho garantida judicialmente. (...)"

"Data venia", divirjo do posicionamento adotado pelo Juizo de primeira instancia.

Inicialmente, cumpre destacar que o reclamante exerce a fun¢do de Enfermeiro, laborando
em regime de 12x36, com uma jornada de trabalho de 36 (trinta e seis horas semanais), a qual ja
¢ inferior ao limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e que praticado pela grande
maioria dos trabalhadores.

E, muito embora tenha participado de concurso publico para ingresso no quadro de pessoal
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da reclamada (EBSERH), o autor é empregado piiblico submetido ao regime celetista, nio se
equiparando a categoria dos servidores publicos e, portanto, nio lhe sido apliciveis as
disposicdes contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive no tocante a concessiio do horario especial
previsto no § 2° do art. 98 do referido diploma legal.

Por sua vez, ndo ha na Norma Consolidada qualquer disposi¢do que autorize a redugdo da
carga horaria de trabalho do funcionario, sem a correspondente redugdo de salario, ainda que em
caso de doenga ou problemas de satide em pessoa da familia.

Com efeito, ndo obstante haja na CLT previsdo acerca do trabalho sob o regime de tempo
parcial, tal regime ndo garante ao funcionario a percep¢ao do mesmo salario referente a jornada
de trabalho integral, a teor do disposto no § 1°, do art. 58-A da CLT, o qual determina que " O
salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
Jjornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo integral".

Cabe destacar, ainda, que o art. 7°, XIII, da CF/88 apenas assegura aos trabalhadores
celetistas o direito a redug@o da jornada "mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho",
ndo sendo também essa a hipotese dos autos.

Por certo, ndo se pode olvidar que a condi¢do do filho menor do autor, o qual foi
diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA), demanda cuidados especiais por parte
de seus genitores, bem como acompanhamento profissional multidisciplinar, contudo, diante da
auséncia de norma legal que autorize a pretensio aventada, nio cabe a esta Justica
Especializada atuar em substituicio ao legislador ordinario, criando direitos nio
amparados pelo ordenamento juridico patrio.

Aqui, ressalto que a matéria em questdo ja foi objeto de debate por esta E. 1* Turma, ao
apreciar demanda semelhante ajuizada contra a mesma empresa ora reclamada, no julgamento do
RO n° 0000917-66.2018.5.06.0011, em 24.07.2019, do qual participei, e sob a relatoria do Exmo.
Des. Ivan de Souza Valenga Alves, a quem pego "venia" para transcrever seus fundamentos,
adotando-os também como razdes de decidir, in verbis:

"DA REDUCAOQ DA JORNADA DE TRABALHO

Pugna o reclamante pela reforma da decisdo primeira que ndo lhe concedeu a diminui¢do
de sua jornada de trabalho para 18 horas semanais, sem compensagdo e diminui¢do salarial.
Afirma que possui um filho de 05 anos de idade, diagnosticado com o "Transtorno do espectro
Autista- TEA- CID F 84.0", que necessita de cuidados especializados e terapias
multidisciplinares. Diz que precisa acompanhar o menor em todas as atividades, por isso faz-se
necessaria a redugdo pleiteada.

Sem razao, contudo.

De inicio, cumpre esclarecer que a reclamante ja possui jornada de trabalho de 36 horas
de trabalho, inferior, portanto, a jornada a que se submetem a maioria dos trabalhadores.

Por outro lado, a mingua de legislagdo especifica que contemple o pleito de redugdo, ndo
cabe a esta Justica Laboral substituir o legislador ordindrio criando normas para suprir
situag¢oes ndo amparadas pelo regramento Legal.

Na mesma linha sentenciou a Magistrada a quo:

"Ndo ha nenhum dispositivo legal que possibilite a reducdo de jornada nos moldes
pleiteados. A reclamante é empregada publica, regida pela CLT, e o diploma celetista ndo
possui tal previsdo. Ademais, a autora ja possui uma carga de trabalho inferior a 44 horas
semanais em face da fungdo desempenhada, trabalhando cerca de 6 horas diarias.

Ressalta-se ainda que a Lei n° 8112/90, ndo se aplica a autora, apenas aos funciondrios
publicos estatutarios e mesmo a eles a previsdo é de concessdo de horario especial, mediante
compensagdo.

Acerca da impossibilidade de redu¢do da jornada, sem diminuicdo salarial, assim
manifestou-se o TRT da 20° Regido:

"RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUBLICA. REGIME CELETISTA. FILHO COM
DEFICIENCIA. REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM REDUCAO SALARIAL. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. REFORMA PARCIAL DA SENTENCA. Embora o art. 227 da
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Constituicdo Federal e o art. 4° do Estatuto da Crianca e do adolescente estabelecam o
principio da protegdo integral e da absoluta prioridade dos direitos da crianga e do adolescente,
entendo que ndo cabe ao judiciario atuar como legislador positivo, devendo o direito a redugdo
da jornada, sem redugdo do salario, quando reconhecido como devido pela sociedade, advir por
regulamentacdo legal através de seus representantes eleitos. Assim, deve ser reconhecido o
direito da reclamante a rvedugdo da jornada de trabalho para acompanhar o tratamento do filho
com deficiéncia, porém observando a proporcional reducdo salarial, em razdo da auséncia de
autorizagdo legal para que seja realizada de outra forma. Recurso conhecido e parcialmente
provido.(TRT20 00013299320165200005, Relator: FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO, Data de
Publicagdo: 04/09/2018).

Também merece destaque a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno do TRT 22° Regido, a
seguir transcrita:

"MANDADO DE SEGURANCA, EMPREGADA PUBLICA. FILHO MENOR PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS. REDUCAO DE JORNADA. DIREITO LIQUIDO E CERTO
NAO CONFIGURADO. Alega o impetrante, médica oftalmologista do Hospital Universitario da
UFPI, que possui direito liquido e certo a redugdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo, em razdo de possuir filho menor portador de Transtorno de Espectro autista-TEA.
Tratando-se de empregada publica, inexiste qualquer previsdo na CLT acerca da redugdo de
jornada nesta hipotese. E, ainda que se admitisse a aplica¢do analdgica do art. 98 da Lei
8.112/90, o direito ali assegurado consiste na concessdo de horario especial, mediante
compensa¢do. Ndo ha no dispositivo mencionado referéncia expressa a redugdo de jornada, sem
compensagdo de horario, cujo tema revela-se controvertido e que vem sendo construido em nivel
infralegal, ndo se cogitando, portanto, direito liquido e certo. Precedente do Orgdo Especial do
TST. Segurang¢a denegada. (MS 80156-16.2015.5.22.0000, Rel. Desembargador ARNALDO
BOSON PAES, TRT DA 22° REGIAO, TRIBUNAL PLENO, Julgado em 01/012/2015).

Outrossim, a autora ndo demonstrou a incompatibilidade de horarios entre o periodo da
jornada e os atendimentos a que o seu filho se submete.

Em face do exposto, julgo improcedente o pedido de redugdo da jornada formulado pela
demandante”.

Assim, mantenho a sentenga primeira.”

No mesmo sentido, ainda, ja decidiu a 3* Turma desta Corte Regional, no julgamento do
ROPS n° 0000719-24.2017.5.06.0412, de relatoria de Exma. Des. Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino; bem como a 4* Turma deste TRT6, no julgamento do ROPS n°
0000429-12.2017.5.06.0411, de relatoria da Exma. Des. Gisane Barbosa de Aratijo.

Por oportuno, cito também o seguinte aresto desta Corte Regional, na mesma linha de
entendimento:

"RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUBLICA. REGIME CELETISTA. FILHO COM
DEFICIENCIA. REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM REDUCAO SALARIAL. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. Tratando-se de empregada puiblica, inexiste qualquer previsdo na CLT
acerca da redugdo de jornada nesta hipotese. Assim, a mingua de legislagdo especifica que
contemple o pleito de redugdo de jornada, nos termos formulados na exordial, ndo cabe a esta
Justica Laboral substituir o legislador ordindrio criando normas para suprir situagdes ndo
amparadas pelo regramento legal. Recurso da ré a que se da provimento, no particular.”
(Processo: ROT - 0000407-09.2021.5.06.0412, Redator: Milton Gouveia, Data de julgamento:
28/04/2022, Terceira Turma, Data da assinatura: 28/04/2022)

Diante de tais consideragoes, dou provimento ao Recurso para afastar a condenacio
da reclamada na obrigacio de fazer consistente na reducdo da carga horaria do

reclamante, sem redu¢io da remuneracio, julgando improcedente a agdo.”

No recurso de revista, o reclamante postulou o restabelecimento
da sentenca em que deferida “a reducdo de jornada de trabalho sem redugcdo de

remuneracdo do Recorrente para que este pudesse acompanhar seu filho” “nas
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terapias multidisciplinares que este necessita por ser portador de TEA (Transtorno
de Espectro Autista)”. Ponderou que, “considerando o diagndéstico do menor, a
participacdo do Pai nas sessbes de terapia e tratamento se faz de extrema
importdncia para que se alcance o0s seus objetivos terapéuticos”. Argumentou que,
mesmo “sendo Empregado Publico, ndo cabendo diretamente a regulamentacdo da sua
relacdo de trabalho pela Lei n° 8.112 de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores civis da unido, cabe a sua utilizacdo de maneira supletiva jd que
ndo poderiamos relevar o interesse publico ou do menor em questdo apenas levando
em consideragcdo ser o Recorrente empregado ou servidor publico”. Alegou que a
matéria apresenta transcendéncia. Asseverou que “ndo hd que se falar em violagdo
ao principio da legalidade, visto que o fim alcancado transcende em muito uma
interpretagdo tdo restritiva”. Defendeu a interpretacdo sistemdtica do ordenamento
juridico. Requereu a concessdo de tutela de urgéncia, com fulcro no art. 300 do
CPC. Lastreou o apelo em divergéncia jurisprudencial e em violacdo dos arts. 8° e
769 da CLT, 98, §S§ 2° e 3°, da Lei n°® 8.112/90, 1°, § 2°, e 2°, III, da Lei n°
12.764/2012, 4° da Lei n° 8.069/09, 7°, XIII, 196 e 227 da Constituicdo Federal.
Invocou, ainda, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, o Principio 5° da
Declaracdo dos Direitos da Crianca, o art. 23 da Convencdo sobre os Direitos da
Crianca e o item X do Predmbulo e o art. 7° da Convencdo internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Vejamos.

Publicado o acdérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdémica, politica, social ou juridica (S§1°,
incisos I, II, III e IV).

No caso, o Tribunal de origem afastou a condenacdo da reclamada
na obrigacdo de fazer consistente na redugcdo da carga hordria do reclamante, sem
redugdo da remuneracdo, para acompanhamento nas terapias do filho, diagnosticado
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ao entendimento de que Yo autor é
empregado publico submetido ao regime celetista, ndo se equiparando a categoria
dos servidores publicos e, portanto, ndo lhe sdo aplicdveis as disposicées
contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive no tocante a4 concessdo do hordrio especial
previsto no § 2° do art. 98 do referido diploma legal”. Considerou que, “diante da
auséncia de norma legal que autorize a pretensdo aventada, ndo cabe a esta Justica
Especializada atuar em substituicdo ao legislador ordindrio, criando direitos ndo
amparados pelo ordenamento juridico pdtrio”.

Quanto ao tema em destaque, agora em reexame, constata-se, na
realidade, que restou demonstrada a transcendéncia da matéria, por se tratar de
questdo nova em torno da interpretacdo da legislacgdo trabalhista.

Assim, dou provimento ao agravo regimental para superar o Obbice

do despacho agravado.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. EBSERH. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA REMUNERAGCAO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade,
referentes a tempestividade e regularidade de representacdo, e sendo desnecessario
o preparo, prossigo no exame do agravo de instrumento.

O Jjuizo primeiro de admissibilidade denegou seguimento ao

recurso de revista, aos seguintes fundamentos:
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“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

ANTECIPACAO DA TUTELA — SUSPENSAO DOS EFEITOS DO ACORDAO
HONORARIOS

Alegacdes:

- violagdo aos artigos 227 da CF; 8° e 769 da CLT; 300 do CPC; 98, §§ 2° 3°, da Lei n°

8.112/90; 4° da Lei 8.069/09; 1°, §2°, 2°, 111, da Lei 12.764 /2012; 7° do Decreto n® 6.949/2009 e

- divergéncia jurisprudencial.

Do acorddo impugnado, destaco os seguintes trechos:

Da atribuigdo de efeito suspensivo ao recurso.

(...)

Na hipotese vertente, da andlise perfunctoria dos motivos e elementos probatorios
constantes nos autos, entendo que a recorrente logrou demonstrar a probabilidade de
provimento do recurso, haja vista a auséncia de previsdo legal amparando a pretensdo
formulada pelo autor, bem como os prejuizos de dificil reparagdo que podem ser
ocasionados pelo desfalque na for¢a de trabalho da empresa ré, que atua na area da satide
publica.

Assim, acolho o pedido de recebimento do Recurso também no efeito suspensivo,
sustando os efeitos da decisdo que determinou a redugdo da carga horaria de trabalho do
obreiro.

DO MERITO:

Da aplicabilidade da Lei n°13.467/2017.

Por outro lado, decerto que as normas processuais possuem aplica¢do imediata,
inclusive em relagdo aos Processos ja em curso. Contudo, algumas normas possuem
natureza hibrida, ou seja, de direito material e processual, como é o caso, por exemplo,
dos requisitos para concessdo dos beneficios da justica gratuita e dos honorarios
advocaticios. Nesses casos, sua aplicagdo somente pode ocorrer nas agoes ajuizadas a
partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, visando preservar a seguranca juridica, bem
como em observancia ao principio da ndo surpresa.

Da redugdo de jornada.

“Data venia", divirjo do posicionamento adotado pelo Juizo de primeira instancia.

Inicialmente, cumpre destacar que o reclamante exerce a fungdo de Enfermeiro,
laborando em regime de 12x36, com uma jornada de trabalho de 36 (trinta e seis horas
semanais), a qual ja é inferior ao limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e
que praticado pela grande maioria dos trabalhadores.

E, muito embora tenha participado de concurso publico para ingresso no quadro de
pessoal da reclamada (EBSERH), o autor é empregado publico submetido ao regime
celetista, ndo se equiparando a categoria dos servidores publicos e, portanto, ndo lhe sdo
aplicaveis as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive no tocante a concessdo do
hordario especial previsto no § 2°do art. 98 do referido diploma legal.

Por sua vez, ndo ha na Norma Consolidada qualquer disposi¢cdo que autorize a
redugdo da carga hordria de trabalho do funciondrio, sem a correspondente redug¢do de
salario, ainda que em caso de doenga ou problemas de saude em pessoa da familia.

Com efeito, ndo obstante haja na CLT previsdo acerca do trabalho sob o regime de
tempo parcial, tal regime ndo garante ao funciondrio a percep¢do do mesmo saldrio
referente a jornada de trabalho integral, a teor do disposto no § 1°, do art. 58-A da CLT, o
qual determina que "O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral”.

Cabe destacar, ainda, que o art. 7° XII, da CF /88 apenas assegura aos
trabalhadores celetistas o direito a reduc¢do da jornada "mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho", ndo sendo também essa a hipdtese dos autos.

Por certo, ndo se pode olvidar que a condi¢do do filho menor do autor, o qual foi

diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA), demanda cuidados especiais
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por parte de seus genitores, bem como acompanhamento profissional multidisciplinar,

contudo, diante da auséncia de norma legal que autorize a pretensdo aventada, ndo cabe a

esta Justica Especializada atuar em substitui¢do ao legislador ordinario, criando direitos

ndo amparados pelo ordenamento juridico patrio.

No mesmo sentido, ainda, ja decidiu a 3“ Turma desta Corte Regional, no julgamento
do ROPS n°0000719- 24.2017.5.06.0412, de relatoria de Exma. Des. Maria Clara Saboya
Albugquerque Bernardino, bem como a 4° Turma deste TRT6, no julgamento do ROPS n’
0000429-12.2017.5.06.0411, de relatoria da Exma. Des. Gisane Barbosa de Araujo.

Por oportuno, cito também o seguinte aresto desta Corte Regional, na mesma linha
de entendimento:

"RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUBLICA. REGIME CELETISTA. FILHO
COM DEFICIENCIA. REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM REDUCAO SALARIAL
AUSENCIA DE . Tratando-se de empregada PREVISAO LEGAL publica, inexiste
qualquer previsdo na CLT acerca da redugdo de jornada nesta hipotese. Assim, a mingua
de legislagdo especifica que contemple o pleito de redu¢do de jornada, nos termos
formulados na exordial, ndo cabe a esta Justica Laboral substituir o legislador ordinario
criando normas para suprir situagées ndo amparadas pelo regramento legal. Recurso da
ré a que se da provimento, no particular." (Processo: ROT - 0000407-09.2021.5.06.0412,
Redator: Milton Gouveia, Data de julgamento: 28/04/2022, Terceira Turma, Data da
assinatura: 28/04/2022) Diante de tais consideragdes, dou provimento ao Recurso para
afastar a condenagdo da reclamada na obriga¢do de fazer consistente na redug¢do da
carga hordria do reclamante, sem redugcdo da remuneragdo, julgando improcedente a
agdo
Do confronto entre os fundamentos expendidos e as razdes recursais apresentadas pela

parte recorrente, ndo vislumbro as violagdes apontadas, pois o Regional decidiu as questdes
veiculadas no presente apelo com base nos elementos constantes nos autos e na legislacao
pertinente , consistindo o insurgimento do recorrente, quando muito, em interpretacdo diversa
daquela conferida pela Corte revisanda.

Por outro lado, melhor sorte ndo teria o recorrente em sua pretensdo de ser recebida a
revista por divergéncia jurisprudencial porque nao indicada a fonte de sua publicagdo (Stimula
337 do C. TST).

Inviavel o processamento do apelo, uma vez ndo configurada qualquer das hipdteses de
admissibilidade previstas no artigo 896 da CLT.

CONCLUSAO Diante do exposto, DENEGO seguimento ao recurso.”

No agravo de instrumento, o reclamante insiste no reconhecimento
do direito a “reducdo de jornada de trabalho do Agravante sem reducdo dos seus
vencimentos para acompanhamento do tratamento de seu filho que é portador do
Transtorno do Espectro Autista (TEA)”. Repisa as alegacgdes veiculadas na revista,
insistindo na presenca das hipbéteses de admissibilidade previstas no art. 896 da
CLT. Alega haver demonstrado dissenso jurisprudencial valido e especifico, além de
ofensa a norma constitucional.

Vejamos.

O Tribunal de origem afastou a condenacdo da reclamada na
obrigacdo de fazer consistente na reducdo da carga hordria do reclamante, sem
reducdo da remuneracdo, para acompanhamento nas terapias do filho, diagnosticado
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ao entendimento de que “o autor é
empregado publico submetido ao regime celetista, ndo se equiparando a categoria
dos servidores publicos e, portanto, ndo 1lhe sdo aplicdveis as disposicdes
contidas na Lei n® 8.112/90, inclusive no tocante a concessdo do hordrio especial
previsto no § 2° do art. 98 do referido diploma legal”. Considerou que, “diante da
auséncia de norma legal que autorize a pretensdo aventada, ndo cabe a esta Justica

Especializada atuar em substituicdo ao legislador ordindrio, criando direitos ndo
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amparados pelo ordenamento juridico patrio”.

O art. 227, caput, da Constituicdo Federal, prevé que "E dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragcdo, violéncia, crueldade e
opressdo".

Por sua vez, o art. 23, caput e II, da Constituigdo Federal,
estabelece que "é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (...) cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia".

Por meio do art. 3° da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), s&o asseguradas a crianca "por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condig¢bes de liberdade e de dignidade".
Pelo art. 4° da referida lei, tem-se que "é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a4 vida, a4 saude, a alimentacdo, a educacdo, ao
esporte, ao lazer, & profissionalizag¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria.

J4& a Lei n° 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de
Protegcdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, reconhece
expressamente, no art. 1°, § 2°, que "A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais". No seu artigo
3°, III, ‘b’ hé previsdo no sentido de que "sdo direitos da pessoa com transtorno
do espectro autista: (...) o acesso a ac¢bes e servicos de saude, com vistas a
atencdo integral 4as suas necessidades de saude, incluindo: (...) o atendimento
multiprofissional.".

De outra parte, o art. 23, § 1°, da Convencgdo Internacional sobre

os Direitos da Crianca, promulgada pelo Decreto n° 99.710/1990 dispde que:

“l. Os Estados Partes reconhecem que a crianga portadora de deficiéncias fisicas ou
mentais devera desfrutar de uma vida plena e decente em condi¢des que garantam sua dignidade,

favoregam sua autonomia e facilitem sua participag@o ativa na comunidade.”

E o art. 25, caput, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto n°® 6.949/2009, dispde o seguinte:

"Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de gozar do
estado de saude mais elevado possivel, sem discriminacdo baseada na deficiéncia. Os Estados
Partes tomarado todas as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso
a servigos de saude, incluindo os servicos de reabilitagdo, que levardo em conta as

especificidades de género. (...)"

O art. 7° da mesma Convencdo estabelece que:

“1. Os Estados Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as criangas com
deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em
igualdade de oportunidades com as demais criangas.

2.Em todas as agdes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga
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recebera consideracdo primordial.

3.0s Estados Partes assegurario que as criangas com deficiéncia tenham o direito de
expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a
sua opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de
oportunidades com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e

idade, para que possam exercer tal direito.”

Da anédlise dos dispositivos supramencionados, extrai-se que é
dever do Estado proporcionar todas as medidas necessdrias ao acesso de pessoas com
deficiéncia aos servigos de satde e educagdo, de modo a estimular o pleno
desenvolvimento e autonomia individuais, inclusive permitindo que seus
responsaveis legais tenham carga hordria de trabalho reduzida, de modo a assegurar
a fruicdo dos direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo. E o que
possibilita o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n® 8.112/1990, in verbis:

"§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horario .

§ 30 As disposigoes constantes do § 20 s@o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia."

Assim, apbs interpretacéo sisteméatica da legislacéo
constitucional e infraconstitucional e das convencdes internacionais ratificadas
pelo Brasil, n&o obstante a auséncia de previsdo expressa na CLT, ndo ha& como
afastar a reducéo de carga hordria de trabalhador com filho menor, portador de TEA
(Transtorno do Espectro Autista), sem prejuizo da remuneracdo e independente da
compensacdo de horario, aplicando por analogia o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°
8.112/1990.

A reforcar o entendimento ora adotado, transcrevo julgado da SDI-

IT do TST em que analisada questdo analoga:

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA PROPOSTA CONTRA DECISAO
TRANSITADA EM JULGADO NA VIGENCIA DO CPC/1973. ART. 485, V, DO CPC/1973.
ALEGACAO DE VIOLACAO FRONTAL AO ART. 7, XIII, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. DECISAO RESCINDENDA QUE DETERMINA A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DE EMPREGADA PUBLICA. UNICA CUIDADORA DE CRIANCA COM
DEFICIENCIA FISICA E MENTAL GRAVE. SUMULAS 298 E 410 DO TST.
COMPATIBILIDADE DA DECISAO RESCINDENDA COM PRECEDENTES DESSA
CORTE SUPERIOR. Trata-se de agdo rescisoria na qual se pretende a rescisdo de sentenca em
que se determinou a redugdo da carga horaria da empregada sem prejuizo da remunerag@o para
que pudesse prestar assisténcia ao filho menor, portador de deficiéncia fisica e mental grave. O
autor, na inicial, indica apenas a violagao do art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal. No caso, a
decisdo rescindenda determinou a redugdo da carga horaria de 40 para 20 horas semanais com
fundamento nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e nas disposi¢des da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Os itens I e II da Sumula 298 do TST

orientam que a violacdo literal a dispositivo de lei " pressupde pronunciamento explicito, na

sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada " e que " o conteido da norma reputada violada
haja sido abordado na decisdo rescindenda para que se considere preenchido o pressuposto ".
Ocorre que, na espécie, ndo houve decisdo sob o enfoque do art. 7°, XIII, da Carta Magna. O
referido dispositivo constitucional, ressalte-se, cuida , genericamente da carga horaria diaria e
semanal maxima de trabalho enquanto a decisdo rescindenda estd fundamentada em normas de

protegdo da pessoa com deficiéncia. Destaque-se também que a analise do argumento de que " a
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autora sequer demonstrou nos autos que sua jornada de trabalho ¢ incompativel com o
acompanhamento de seu filho deficiente " encontra 6bice na Simula 410 do TST, segundo a qual
" a ag@o rescisoria calcada em violacdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do processo

que originou a decisdo rescindenda ". Resta afastada definitivamente a alegagdo de ofensa a
Carga Magna, porque a tese abragada na decisdo rescindenda guarda absoluta compatibilidade a
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, conforme decisdes de
turmas dessa Corte Superior. Sob qualquer ponto de vista , é irrepreensivel o acordao regional
em que se julgou improcedente a acdo. Recurso ordinario a que se nega provimento" (RO-80265-
93.2016.5.22.0000, Subsegao II Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria

Helena Mallmann, DEJT 03/06/2022).
Na mesma linha, colho decisdes de Turmas desta Corte:

"EMPRESA PUBLICA FEDERAL (EBSERH ). EMPREGADA PUBLICA. REDUCAO
DE JORNADA SEM PERDA SALARIAL PARA ACOMPANHAMENTO DOS
TRATAMENTOS DA FILHA, PESSOA COM DEFICIENCIA DIAGNOSTICADA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA GRAVE, COM RETARDO MENTAL E
EPILEPSIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, § 3°, DA LEI N° 8.112/90 .
COLMATACAO DE LACUNA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. No caso, a prova
produzida demonstrou que a filha da autora ‘foi diagnosticada com Transtorno do Espectro
Autista Grave (TEA) com retardo mental e epilepsia, sendo acompanhada por psiquiatra,
fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional e fisioterapeutas’. 2. Em 2009, ante a promulgacdo do
Decreto n° 6.949, o Brasil se tornou signatario da Convengao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, cuja alinea "x" do predmbulo aponta que "a familia € o ntcleo natural e
fundamental da sociedade e tem o direito de receber a prote¢do da sociedade e do Estado e de
que as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a protegdo e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos
direitos das pessoas com deficiéncia", disposi¢do que passou a integrar o ordenamento juridico
com ‘status’ constitucional por for¢a do que prevé o art. 5°, § 3°, da Constitui¢do Federal. 3.
Posteriormente, a Lei n® 13.370/2016 alterou a redagdo do § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112/90, que
passou a prever que a concessdo de horario especial ao servidor portador de deficiéncia estende-
se ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. 4. Em tal contexto, em se
tratando de direito fundamental expressamente assegurado pela Constituicdo Federal, ndo seria
admissivel que o Estado adotasse procedimento diverso em relagdo a servidores e empregados
publicos, haja vista que situagdo juridica base ¢ idéntica e que o estatuto juridico aplicavel ao
trabalhador ndo pode ser usado como justificativa razodvel em ordem a afastar a obrigacdo
estatal de concretizar norma que realiza direito fundamental, devendo ser confirmada a decis@o
que assegurou a autora a reducdo de jornada (de 40 para 28 horas semanais) sem impacto na
remuneracdo. 5. Precedentes desta Corte Superior. Agravo de instrumento a que se nega
provimento" (AIRR - 625-47.2019.5.07.0002, 1* Turma, Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
11.03.2022).

"AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. EBSERH. EMPREGADO
PUBLICO. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO.
POSSIBILIDADE. FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL. TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§2.° E 3.°, DA LEI
8.112/1990. Impde-se confirmar a decisdo monocratica, mediante a qual se denegou seguimento
ao agravo de instrumento da parte. Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-AIRR-386-
31.2019.5.17.0013, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 26/08/2022).
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. DIFERENCAS SALARIAIS -
ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO E HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Nio merece provimento o Agravo de Instrumento que visa destrancar
Recurso de Revista que ndo preenche os pressupostos de cabimento. Agravo de instrumento ndo
provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. MENOR. REDUCAO DA JORNADA PARA CUIDAR DE FILHO PORTADOR
DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) SEM COMPENSACAO E SEM
PREJUIZO NA REMUNERACAO. A recorrente postula a redugio da sua jornada de trabalho de
44 horas para 22 horas, sem compensagdo € sem prejuizo na sua remuneragdo, em razao da
necessidade de acompanhamento de seu filho menor, portador de Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Incontroversa a condigdo de saide do menor, bem como a necessidade de
acompanhamento materno. Na hipotese dos autos em que se constata a necessidade premente de
uma assisténcia materna maior para com o filho menor, portador de grave deficiéncia, o pedido
de reducdo da carga horaria deve ser analisado sob a 6tica do direito internacional, objetivando
resguardar os direitos das pessoas com deficiéncia. A Lei n.° 12.764/2012, que instituiu a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com transtorno do espectro autista, definiu as
caracteristicas principais da sindrome, enquadrando-a expressamente como doenga (art. 1.°) e
considerando seu portador como pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (art. 2.°).
Em razdo disso, ¢ aplicavel a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n.° 6.949, de 25/08 /2009. Gize-se que as convengdes
internacionais sobre direitos humanos, apds aprovadas, possuem status equivalente as emendas
constitucionais, conforme se depreende do art. 5.°, § 3.°, da CF. Em seu item "X" de abertura, a
citada Convengdo Internacional traz como um dos seus fundamentos o reconhecimento de que
"as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos
direitos das pessoas com deficiéncia". Nesse proposito, ndo had a menor duvida que deve ser
assegurado a familia o direito de contribuir para a efetividade dos direitos garantidos as pessoas
com deficiéncia, pressupondo essencialmente uma maior convivéncia e presenca do seio
familiar. No art. 7.°, item 2, a mesma Convengao estabelece que "em todas as acdes relativas as
criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga receberd consideragdo primordial". E
seu art. 2.° define como adaptagdo razoavel "(...) as modificagdes e os ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais".
Extrai-se, pois, das normas referidas que em situagdes como a dos autos, a protecdo do interesse
da crianga portadora de deficiéncia deve prevalecer, impondo-se a ado¢do das medidas
necessarias para garantir uma assisténcia mais proxima de seus genitores. E isso se justifica
plenamente pelo fato incontestavel de que o desenvolvimento da crianga ou adolescente autista
depende de constante acompanhamento e intervencdo terapéutica e familiar. No que refere a Lei
n.° 8.112/90, a principio convém salientar que a reclamante ndo detém a condi¢do de servidor
publico, na expressdo literal do termo, mas de empregado publico, sujeito ao regime da CLT,
razdo pela qual ndo vislumbro a possibilidade de se aplicar analogicamente, a Lei n.® 8.112/90,
referente aos servidores publicos. Contudo, na hipdtese dos autos, o interesse da Administragido
Publica em nao reduzir a jornada de trabalho do empregado publico nao deve prevalecer sobre o
interesse da crianca com transtorno do espectro autista (TEA), que deve gozar da necessaria
ateng@o de sua genitora no acompanhamento de seu tratamento, incluindo suas terapias. Noutro
quadrante, exigir-se a compensacdo futura de horario seria contrariar a propria efetividade
normativa do direito fundamental em discussdo, assentado em Convenc¢do de natureza
internacional e na propria diretriz constitucional. Nestas condi¢des, faz jus a autora a reducdo de
jornada, conforme estabelecido na sentenga e no acorddo, mas sem necessidade de compensagao

de horarios e sem comprometimento da sua remuneragdo. Precedentes. Recurso de revista
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conhecido e provido." (TST-RRAg-20784-14.2018.5.04.0104, 2.* Turma, Relatora: Ministra
Liana Chaib, DEJT 16/6/2023.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EGIDE

DA LEI N.°13.015/2014. EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO SEM REDUCAO SALARIAL. FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO
NEURODESENVOLVIMENTO (TEA). APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, § 3°, DA
LEI 8.112/90. Hipétese em que o Tribunal Regional manteve a decisdo que deferiu a redugdo da
jornada de trabalho a autora, sem prejuizo da remuneragdo, para cuidar do filho menor portador
de TEA. Fundamentou estar efetivamente demonstrada a condi¢@o de saude do filho da autora,
bem como a necessidade de tratamento médico intensivo, sobretudo fisioterdpico/ocupacional,
para minimizar as deficiéncias de ordem cognitiva, motora e comportamental, conforme os
pareceres clinicos juntados ao processo. Assentou que os cuidados a serem prestados pela autora,
na condi¢do de mae e responsavel pelo filho portador de TEA, s@o permanentes e demandam
adequacdo da sua carga horaria. Nesse quadro, a jurisprudéncia desta Corte Superior, amparada
nos arts. 4° ¢ 5° da LINDB, vem reconhecendo a aplicagdo analdgica do art. 98, § 2° e §3°, da Lei
8.112/90 ao empregado publico, a fim de resguardar o direito a reducdo da jornada, sem reducao
salarial, para prestar assisténcia ao dependente portador de deficiéncia, como na hipdtese dos
autos. Precedentes. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-99-04.2021.5.21.0008, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 23/09/2022).

"AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA ECT. LEI 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA CUIDADO DE
FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO E TDAH). EMPREGADA PUBLICA.
ANALOGIA. ART. 98, §§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990 . 1. Esta Corte tem admitido a redugao
de jornada de empregado publico com dependente com deficiéncia sem alteragdo remuneratoria
e sem compensagdo de horario, a depender da especificidade do caso. 2. A utilizagdo da analogia
visando realizar a integra¢do da lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante
encontra amparo na leitura contemporanea do principio da legalidade administrativa, a luz do
primado da juridicidade, de modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as
diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade pelos valores ¢
principios constitucionais. 3. Situacdo que abrange a tutela de bens juridicos destacados na
ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia, alcado a
categoria de direito fundamental, sobretudo em face da internalizagdo, com status de emenda
constitucional (art. 5°, § 3°, da CF), da Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. A aplicagdo analogica do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei
8.112/1990 decorre da incidéncia de principios oriundos dos arts. 1°, III, 5°, 6°, 7°, 227 da CF e 3°
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da destacada Convengao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia , ndo se vislumbrando qualquer ofensa
ao primado da legalidade ou aos demais principios que regem a Administracdo Publica.
Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento" (Ag-ED-AIRR-132-
10.2020.5.10.0016, 3 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA. AUTORA MAE DE CRIANCA COM SINDROME DE
DOWN E BEXIGA NEUROGENICA. PRETENSAO DE REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO, SEM DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE
OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO
CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. THE COST OF CARING
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1. A autora pretende a redugdo de sua jornada com a manuten¢do do salario, o que foi
indeferido pelo eg. TRT. Ela é mée de uma menina portadora de sindrome de Down e bexiga
neurogénica, que necessita de cuidados especiais . 2. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos nucleares da
Republica Federativa do Brasil (art. 1°, III e IV). A construg@o de uma sociedade justa e solidaria
e a promogao do bem de todos, sem preconceito ou discriminagdo, foi erigida ao status de
objetivos fundamentais do Estado brasileiro (art. 3°, I e IV). Os direitos humanos foram algados
ao patamar de principio norteador das relagdes externas, com repercussao ou absor¢ao formal no
plano interno (arts. 4°, II, e 5° §§ 2° e 3°). E o principio da isonomia, quer na vertente da
igualdade, quer na da ndo discriminacao, ¢ o norte dos direitos e garantias fundamentais (art. 5°,
caput ). O Estado Democratico de Direito recepcionou o modelo de igualdade do Estado Social,
em que ha intervengao estatal, por meio de medidas positivas, na busca da igualdade material, de
forma a garantir a dignidade da pessoa humana. O processo histérico de horizontalizagdo dos
direitos fundamentais adquiriu assento constitucional expresso (art. 5°, §1°), de modo que os
valores mais caros a sociedade possuem aptiddao para alcangar todos os individuos de forma
direta e com eficacia plena. Assim, a matriz axioldgica da Constitui¢do deve servir de fonte
imediata para a resolugdo de demandas levadas a tutela do Poder Judiciario, notadamente aquelas
de alta complexidade. 3 . De todo modo, a auséncia de norma infraconstitucional especifica ndo
seria capaz de isentar o magistrado de, com base nos principios gerais de direito, na analogia e
nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, reconhecer a incidéncia direta dos direitos
sociais em determinados casos concretos . E o direito brasileiro tem recepcionado diversos
documentos construidos no plano internacional com o intuito de proteger e salvaguardar o
exercicio dos direitos dos deficientes, com forca de emenda constitucional, a exemplo da
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). 4. A CDPD
estabelece como principio o respeito pela diferenga e a igualdade de oportunidades, que devem
ser promovidos pelo Estado especialmente pela adaptagdo razoavel , que consiste em ajustes
necessarios ¢ adequados que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, requeridos em
cada caso. O art. 2 da CDPD estabelece ainda que a recusa a adaptacdo razoavel ¢ considerada
forma de discriminagdo. 5. E considerando que seu real fundamento € coibir a discriminagdo
indireta, seu campo de atuagdo ndo deve se restringir a pessoa com deficiéncia , mas alcangar a
igualdade material no caso concreto, com vistas ao harménico convivio multiculturalista nas
empresas. 6. A Comissdo de Direitos Humanos de Ontario realizou pesquisa e consulta publica
sobre questdes relacionadas ao status familiar, e seu relatorio final foi denominado The Cost of
Caring , que demonstrou que as pessoas que tém responsabilidades de cuidar de familiares com
deficiéncia enfrentam barreiras continuas a inclusdo, com suporte inadequado tanto por parte da
sociedade como do governo. As empresas normalmente ndo adotam politicas de adaptagdo
razoavel, o que acaba por empurrar os cuidadores para fora do mercado de trabalho. 7. A pessoa
com deficiéncia que ndo possui a capacidade plena tem encontrado apoio na legislagdo, mas nao
o seu cuidador, o qual assume para si grande parte do Onus acarretado pela deficiéncia de
outrem, como se ela propria compartilhasse da deficiéncia. Se ha direitos e garantias, como por
exemplo a flexibilidade de horario, aqueles que possuem encargos resultantes de sua propria
deficiéncia, ¢ inadequado afastar o amparo legal e a aplicagdo analégica aos que assumem para si
grande parte desses encargos . O caso dos autos ilustra perfeitamente tal questdo, em que a
autora, mie de crianga com deficiéncia, de apenas seis anos, precisa assumir para si os Onus
acarretados pela deficiéncia de sua filha, o que lhe demanda tempo, dedicagdo e preocupacio.
Assim, negar adaptagdo razoavel no presente caso traduz medida discriminatoria a autora. Além
disso, a omissdo do Poder Publico, em tltima instancia, afeta a crianga, que com menor amparo
familiar fatalmente encontrard maiores desafios no seu desenvolvimento pessoal e de inclusdo na
sociedade. Cumpre ressaltar o compromisso assumido pelo Estado, previsto no art. 23 da CDPD,
de fazer todo o esfor¢o para que a familia imediata tenha condi¢des de cuidar de uma crianga
com deficiéncia. 8. A aplicacdo da adaptag@o razoavel, atendendo as peculiaridades do caso, ¢

compromisso assumido pelo Estado, como signatario da CDPD. A acomodagio possivel somente
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pode ser pensada no caso concreto, pois cada pessoa tem necessidades unicas. No contexto dos
autos, conclui-se que a crianga necessita de maior proximidade com sua genitora, diante do
desafio superior tanto ao seu desenvolvimento como pessoa quanto a sua afirmagdo enquanto
agente socialmente relevante. Defere-se, portanto, a adaptagdo razoavel ao caso concreto.
Recurso de revista conhecido por violagdo dos arts. 7°, 27 e 28 da CDPD e parcialmente provido"
(RR-10409-87.2018.5.15.0090, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 07/06/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DESCABIMENTO. FUNDACAO CASA. MUDANCA DE
TURNO. TRABALHADORA COM FILHO AUTISTA. POSSIBILIDADE. 1.1. O legislador
patrio positivou, irrestritamente, a doutrina da protecdo integral a crianga (art. 227 da
Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Decreto n® 99.710/1990, que
promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga). 1.2. Mais ainda, a protecdo
da criancga portadora de necessidade especial, tem status de direito fundamental, com a aprovagao
da "Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia" (Decreto-lei n° 186/2008), que
equivale a emenda constitucional. 1.3. O documento, entre outros pontos, destaca " o respeito
pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criangas
com deficiéncia de preservar sua identidade " (art. 3°, item "h"). Ademais, consta que " em todas
as acOes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera
consideragdo primordial " ( art. 7°, item 2 ). 1.4. Nesse contexto, ¢ licita a alteragdo de turno de
empregada com filho autista, em beneficio do menor , razdo pela qual ndo se vislumbra ofensa
aos dispositivos legais apontados. Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-
1000356-20.2013.5.02.0461, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DEJT 30/04/2015).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
SEM A DIMINUICAO DA REMUNERACAO. EMPREGADA COM FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. A presente discussdo ainda ndo foi objeto de pacificagdo no admbito desta
Corte, 0o que configura a transcendéncia juridica da matéria em debate. Todavia, no caso, o
Regional ratificou o entendimento adotado na sentenga, no sentido de que a autora, que possui
filho com transtorno do espectro autista (TEA), faz jus a jornada reduzida, sem que isso implique
diminui¢do da respectiva remuneragdo. Apoiou-se, para tanto, nos postulados da dignidade da
pessoa humana e no da protegdo a crianca e ao adolescente, nos termos do disposto nos artigos
1.°, 111, e 227 da Constituigdo Federal, bem como no artigo 7.° da Convenc¢ao Internacional sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Este Tribunal vem decidindo que o empregado com filho
portador de deficiéncia tem direito a reducdo da jornada, sem a correspondente diminuicao da
remuneragdo, de maneira a possibilitar a assisténcia necessaria ao dependente. E a solugdo da
controvérsia neste sentido atrai também a incidéncia dos principios da solidariedade e da fungdo
social da empresa, inscritos no caput e no inciso III do art. 170 da Carta Politica de 1988, os
quais dispdem, no caso examinado, que o interesse patrimonial do empregador deve atuar em
conformidade com o postulado maior da dignidade da pessoa humana. Logo, ndo se configura a
ofensa ao art. 5.°, II, da Constituicdo Federal. Julgados desta Corte. Nao afastados, pois, os
fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo ndo provido, com
acréscimo de fundamentagdo." (TST-Ag-AIRR-683-12.2019.5.17.0151, 5.* Turma, Relator:
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 25/11/2022.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ADEQUACAO DE JORNADA E TRANSFERENCIA DE EMPREGADA MAE
DE CRIANCA PORTADORA DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.
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TRANSCENDENCIA CONFIGURADA. Pretensdo recursal de afastamento da determinacdo de
redugdo de jornada e transferéncia de empregada mie de crianga com transtorno do espectro
autista, a fim de possibilitar acompanhamento de tratamentos indispensaveis. O carater
socioassistencial motivador da decisdo regional e o fato de tratar-se, ainda, de questdo nova
acerca da interpretagdo das leis trabalhistas denotam o indicador de transcendéncia juridica.
Transcendéncia reconhecida. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB

A EGIDE DA LEI 13.015/2014. ADEQUACAO DE JORNADA E TRANSFERENCIA DE

EMPREGADA MAE DE CRIANCA PORTADORA DE TRANSTORNO DO ESPECTRO

AUTISTA. requisitos do artigo 896, § 1.°-A, da CLT, atendidos. A redug¢do de jornada em

proveito de trabalhadora, mae de crianga com transtorno do espectro autista, deu-se com respaldo
na primazia e na forca normative do principio da dignidade da pessoa humana, valor-fonte a
inspirar a protecao integral da crianga ou adolescente com deficiéncia, bem assim com base em
aplicac@o analdgica do art. 98, §§2.° ¢ 3.° da Lei 8.112/91. Confirmada a ordem de obstaculizagdo
do Recurso de Revista, na medida em que o apelo ndo logrou demonstrar a satisfagdo dos
pressupostos de admissibilidade do art. 896 da CLT. Agravo de instrumento nao provido." (TST-

AIRR-678-17.2018.5.17.0121, 6.* Turma, Relator: Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 11/11/2022.)

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. LEI N.° 13.467/2017. (...) EMPREGADA
PUBLICA. FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE
BAIXO FUNCIONAMENTO. DIREITO A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO.
PRINCIPIOS DA IGUALDADE MATERIAL E DA DIGINIDADE DA PESSOA HUMANA.
APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 98, §3° DA LEI N.° 8.112/90.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. A discussdo cinge-se em definir se hé, ou
ndo, direito de redugio da jornada de trabalho da empregada publica para o melhor
acompanhamento de filho com deficiéncia, sem necessidade de compensagdo ou redugdo de
salarios, por aplicagdo analdgica do artigo 98, §3.°, da Lei n.° 8.112/90. A Constitui¢ao Federal,
em seu capitulo VII, garante especial prote¢do a familia, conceituando-a como instituicdo
fundamental e base da sociedade, responsavel pelo pleno desenvolvimento e prote¢do dos
individuos que a compdem. Com isso, estabelece que, além de toda sociedade e do Estado, ¢
dever da familia "assegurar a crianga, ao adolescente ¢ ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao"
(art. 227, caput , da CF/88). Notabiliza-se, portanto, a importdncia da entidade familiar na
formac@o das criangas, adolescentes ou jovens submetidos aos seus cuidados, principalmente em
situagdes de vulnerabilidade, como em alguns casos de pessoas com deficiéncia. Ha, ainda,
obrigagdo expressa, direcionada ao Estado, no sentido da necessidade de "criacdo de programas
de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de integragdo social do adolescente e do jovem portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminagao de obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de
discriminagdo " (art. 227, §1.°, II, da CF/88). Sobre esse aspecto, com o advento da denominada
"Convengdo de Nova York" - a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007,
vigente no Brasil desde 25 de agosto de 2009, apo6s ratificagdo, pelo Congresso Nacional, com
equivaléncia a emenda constitucional, em virtude de haver sido observado o procedimento
previsto no § 3.° do artigo 5.° da Constituicdo (Decreto n.° 6.949), inaugurou-se um novo cenario
normativo voltado a inclusdo e protecdo das pessoas com deficiéncia. Tais normas,
complementadas pela Lei n.° 13.146/2015 - a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -, formam o que a doutrina denomina de
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"Bloco de Constitucionalidade" (URIARTE, Oscar Ermida - Aplicagdo judicial das normas
constitucionais e internacionais sobre direitos humanos trabalhistas. Revista TST, Brasilia, v. 77,
n.° 2, (abr/jun. 2011), p. 137), passam a reger os referidos temas e afastam qualquer
possibilidade de interpretagdo que conflite com os principios e as regras nelas inseridos. Ja no
artigo 1.°, a mencionada conveng¢do traz como seu principal proposito "promover, proteger e
assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente". No
artigo 23 (item 5), foi prevista a seguinte obrigacao: "Os Estados partes, no caso em que a familia
imediata de uma crianga com deficiéncia ndo tenha condig¢des de cuidar da crianga, fardo todo
esforco para que cuidados alternativos sejam oferecidos por outros parentes e, se isso nao for
possivel, dentro de ambiente familiar, na comunidade." (grifo nosso). Por sua vez, a Lei n.°
13.146/2015, em preceito similar ao contido na Carta Magna, dispde que: "Art. 8.° E dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saide, a sexualidade, a paternidade e & maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionaliza¢do, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informagdo, & comunica¢do, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria , entre outros decorrentes da
Constituigdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econdmico." (grifo nosso). Diante desse arcabougo normativo, torna-se inconfundivel o papel
que a familia, como entidade de apoio, exerce na habilitagdo e assisténcia necessarias ao gozo,
pela pessoa com deficiéncia, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais a ela
garantidos, sendo a intencdo do legislador, portanto, a facilitagdo de condi¢des efetivas para
tanto. Foi justamente nessa toada que foi editado o artigo 98, §§ 2.° e 3.°, da Lei n.° 8.112/90 -
aplicavel aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
-, cujo teor segue transcrito: "Art. 98. (...) § 2.° - Também sera concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensag@o de horario; § 3.° - As disposi¢des constantes do § 2.° sdo
extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia." (grifo nosso).
Garante-se, assim, a reducdo da jornada de trabalho do servidor publico federal com deficiéncia,
assim como daquele que tenha conjuge, filho ou dependente em tal situagdo, sem a necessidade
de compensagdo de horario ou redugdo salarial. Embora inexista tal previsdo na CLT, esta Corte
Superior, mediante exercicio integrativo (art. 8.° da CLT), vem entendendo ser possivel a sua
aplicagdo analdgica aos contratos de trabalho, pela promogdo da igualdade material e observancia
do principio da dignidade da pessoa humana, que permeiam, por 6bvio, a relagdo em andlise
(eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Na hipotese concreta, o TRT registrou que a
autora possui filho portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA), de baixo funcionamento,
com necessidade de acompanhamento para realizagdo de atividades simples do dia a dia, como
alimentacdo, higiene e seguranga. Constou que o dependente da reclamante "ndo apresenta
nogoes de perigo, sendo evidente sua vulnerabilidade extrema para os atos da vida comum, com
dependéncia de um adulto". O quadro fatico delineado no acérddo regional revela, ainda, que o
seu tratamento depende da realizagdo de consultas diarias, em variados campos, como psiquiatria
e demais atividades terapéuticas indicadas pelos profissionais. E de salientar, também, que todos
esses cuidados sdo realizados pela autora, sem a ajuda do pai bioldgico. A Lei n.° 12.764/2012,
que instituiu a Politica Nacional de Prote¢@o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, define que "a pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais". Ainda, segundo literatura da area, reitera-se ser
fundamental a participag@o direta de pessoa da familia no tratamento para evolugdo e melhora do
dependente, em especial da mie, que, para tanto, necessitara de tempo ndo s6 para a realizagdo
de tais ocupacdes, mas também para manuteng@o de sua saude fisica e mental, através da pratica

do autocuidado. Pelo exposto, ndo merece reparo a decisdo regional que, por aplicagdo analogica
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do artigo 98, §3.°, da CLT, deferiu a reducdo da jornada. Agravo conhecido e ndo provido."
(TST-Ag-AIRR-10144-56.2019.5.15.0153, 7.* Turma, Relator: Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 25/11/2022.)

"(...) I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO).
EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART. 98, § 3° DA LEI 8.112/90. Esta Corte tem
admitido a reducdo de jornada de empregado publico com dependente com deficiéncia sem
alteragdo remuneratoria e sem compensagao de horario, a depender da especificidade do caso,
ndo se tratando de uma decisdo generalizavel. No particular, entendo que hé provas suficientes da
necessidade de atencdo especial a essa crianca portadora de autismo. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-1372-68.2019.5.22.0005, 8 Turma, Redatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 22/04/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EBSERH. EMPREGADA PUBLICA.
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA (MAE PORTADORA DE MAL DE PARKINSON).
REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUiZO SALARIAL E
COMPENSACAO DE HORARIO. 1. A sentenga, mantida pelos proprios fundamentos pelo
Regional, valendo-se da aplicagdo analogica do artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, com a
redagio determinada pela Lei n°® 13.370/2016, deferiu parcialmente o pedido de redugdo da
jornada de trabalho da reclamante, empregada publica federal, de 40 para 35 horas semanais, sem
prejuizo salarial e compensagdo de horario, pelo prazo de 1 ano, a ser renovado mediante
comprovacdo da condicdo da dependente dela com deficiéncia, em virtude de laudos médicos
segundo os quais a sua mde, que ¢ portadora de Mal de Parkinson, tem um delicado estado de
saude, com necessidade de especial cuidado e acompanhamento da unica filha disponivel,
devendo comparecer a sessdes semanais de fisioterapia e fonoaudiologia e realizar viagens
constantes para Sao Paulo para consultas relacionadas ao implante do eletrodo cerebral realizado
naquela cidade. 2. Nesse contexto, e a despeito da invocacdo a latere , pela instancia ordinaria, de
inimeros principios aplicaveis a controvérsia (a saber, aqueles contidos nos artigos 1°, I1I, e 227
da CF ¢ na Lei n° 12.764/2012, além da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia promulgada no Brasil pelo Decreto n® 6.949/2009), o Juizo a quo se valeu de
método de integracdo normativa que, longe de afrontar, da escorreita aplicagdo tanto ao principio
administrativo da legalidade estrita insculpido no artigo 37, caput , da Constitui¢cdo Federal de
1988 quanto ao proprio artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 8.112/90, por forga do artigo 5° da Lei de
Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/42). Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido" (AIRR-1854-87.2017.5.22.0004, 8* Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 12/03/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - REDUCAO DA JORNADA PARA FILHO PORTADOR
DE DEFICIENCIA SEM  REDUCAO SALARIAL OU COMPENSACAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Nega-se provimento ao agravo de
instrumento que ndo logra desconstituir os fundamentos da decisdo que denegou seguimento ao
recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento" (AIRR-607-
91.2017.5.06.0012, 8 Turma, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 12/02/2021).

Considero plausivel, portanto, a tese de ofensa ao art. 227 da
Constituicdo Federal, que estabelece o dever de garantir a protecdo e a promocéo
da saude da crianca.

Em respaldo ao reconhecimento de ofensa direta ao referido
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preceito constitucional, destaco os seguintes julgados:

"PROCEDIMENTO SUMARISSIMO . ACORDAO DE RECURSO ORDINARIO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE . TUTELA INIBITORIA - OBRIGACAO DE FAZER - PRETENSAO DE
REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO, SEM DIMINUICAO
PROPORCIONAL DA REMUNERACAO E SEM A COMPENSACAO DE HORARIOS, A
FIM DE QUE O TRABALHADOR ACOMPANHE SEU FILHO DE QUATRO ANOS DE
IDADE, PORTADOR DA SINDROME DE DANDY-WALKER , EM ATIVIDADES
TERAPEUTICAS INDISPENSAVEIS AO DESENVOLVIMENTO SADIO E A
INTEGRACAO SOCIAL DA CRIANCA - PRESENCA DE TRANSCENDENCIA -
EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE
SUBSTANCIAL E DA ADAPTACAO RAZOAVEL - CONVENCAO INTERNACIONAL
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (CONVENCAO DE NOVA
YORK) - PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO - EXTENSAO DO DIREITO
AO CUIDADOR - THE COST OF CARING - APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§ 2°
E 3°, DA LEI N° 8.112/1991 - PROVIMENTO PARCIAL DO PEDIDO. Discute-se o direito de
um empregado publico, de ter reduzida em 50% a jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem
a obrigatoriedade de compensagdo de horarios e sem prejuizo da remuneragdo que prové o
sustento de sua familia, a fim de que ele acompanhe o filho, que completou quatro anos de idade
no dia 25/6/2022, nas atividades terapéuticas indispensaveis ao pleno desenvolvimento da
crianga, portadora da Sindrome de Dandy-Walker . A redugdo da carga horéria em 25%, ou seja,
de 40 para 30 horas semanais, proporciona ao reclamante a possibilidade de conciliar seus
compromissos profissionais e familiares, a fim de que possa ter mais liberdade para acompanhar
o seu filho nas sessdes multidisciplinares. Os custos administrativos e financeiros dessa
acomodac@o certamente nao serdo tdo substanciais para a empresa publica a ponto de superar os
beneficios individuais e as repercussdes sociais decorrentes da procedéncia parcial do pedido.
Recurso de revista conhecido por violagao do art. 227 da CF e parcialmente provido" (RR-1102-
50.2019.5.22.0003, 8* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
01/02/2023).

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM
REDUCAO DA REMUNERACAO E SEM COMPENSACAO DE HORARIOS. SERVIDORA
PUBLICA CELETISTA. FILHA MENOR DIAGNOSTICADA COM TRANSTORNOS DE
ESPECTRO AUTISTA, DE LINGUAGEM RECEPTIVA, EXPRESSIVA E DE LEITURA.
NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO PARA ATIVIDADES MULTIDISCIPLINARES
E TRATAMENTOS MEDICOS E TERAPEUTICOS. POSSIBILIDADE . No caso, o Tribunal
Regional do Trabalho manteve a sentenga, que julgou improcedente a pretensdo da Reclamante,
servidora publica celetista, de ter a jornada de trabalho reduzida sem redugdo da remuneragio e
sem compensacdo de horario, para cuidados especiais de sua filha menor, que possui Transtorno
de Espectro Autista (AUTISMO), Transtorno de Linguagem Receptivo e Expressivo e
Transtorno de Leitura. Entendeu a Instincia Ordinaria que a Administragdo Publica esta pautada
no principio da legalidade, sendo que a auséncia de previsdo legal para a redugdo da carga
horaria de empregados publicos responsaveis por pessoas com deficiéncia impede a concessio do
pleito autoral. Diante desse contexto, observa-se que a decisdo do TRT esta em dissonancia com
o entendimento desta Corte sobre a matéria . Esclarega-se que, de fato, inexiste legislagdo
estadual que atribua a Reclamada o dever de reducdo da jornada da Reclamante na situacio
retratada na hipdtese. Contudo o fendmeno do Direito - sua referéncia permanente a vida
concreta - importa no constante exercicio pelo operador juridico de trés métodos especificos e
combinados de suma relevancia para resolucdo de situagdes como a que se apresenta: a

interpretagdo juridica, a integracdo juridica e, finalmente, a aplicacdo juridica. Especificamente
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sobre a integracdo juridica, processo logico de suprimento das lacunas percebidas nas fontes
principais do Direito em face de um caso concreto, mediante o recurso a fontes normativas
subsidiarias, tem-se que tal instituto permite atender ao principio da plenitude do arcabougo
juridico, informador de que a ordem juridica sempre terd, necessariamente, uma resposta
normativa para qualquer caso concreto posto a exame do operador do Direito. Nesse sentido,
dispde o art. 8°, caput , da CLT - além do Decreto n. 4.647/1942, LINDB, (arts. 4° ¢ 5°) e do
Codigo de Processo Civil de 2015 (art. 140) -, que : "As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do direito,
principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre
o interesse publico". Partindo dessas premissas ¢ que o ordenamento juridico brasileiro deve ser
analisado, ou seja, de forma congruente e organicamente integrado. Deve ser pesquisada, nos
preceitos normativos ja existentes sobre a matéria discutida, a no¢do que faca sentido, tenha
coeréncia e seja eficaz na solugdo do caso concreto. Nesse sentido, na andlise dos direitos
concernentes as pessoas com deficiéncia e aos seus responsaveis - que foram estruturados por um
conjunto normativo nacional e internacional -, deve ser considerado ndo s6 o principio da
legalidade, restrito a Administragdo Publica (art. 37 da CF), mas também a exegese dos
principios constitucionais da centralidade da pessoa humana, da dignidade (art. 1°, III, da CF) e
da protecdo a maternidade e a infancia (art.6° da CF). A Constituicdo Federal de 1988, em seu
art. 227, acolheu inteiramente os fundamentos da aclamada doutrina internacional da protegdo
integral e prioritaria da crianga, do adolescente ¢ do jovem, inaugurando, no ordenamento
juridico brasileiro, um novo paradigma de tratamento a ser destinado ao ser humano que se
encontra na peculiar condi¢do de pessoa em desenvolvimento. Nessa linha, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, em seus mais diversos artigos, prevé, como direito fundamental, a protecdo
integral da crianca e do adolescente para que lhes seja facultado o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, sem qualquer tipo de discriminagdo. Atribui no s6 a familia,
mas a sociedade em geral e ao Poder Publico o dever de " assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentag@o, a educagdo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria '

" (art. 4° caput ). Além dos citados dispositivos, em 2008, foi integrada ao
ordenamento brasileiro, a Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, assinado em Nova Iorque, pelo Decreto Legislativo 186/2008, com
hierarquia de direito fundamental (art. 5°, § 3°, da CF). Nessa Convengdo, os Estados Partes,
especificamente para as criangas e adolescentes, comprometeram-se a adotar medidas necessarias
para o pleno exercicio de todos os direitos humanos, liberdades fundamentais, igualdades de
oportunidades (art. 7°, item 1), sendo que, para a crianga com deficiéncia, destacou inclusive que
" o superior interesse da crianga recebera considerag@o primordial " (art. 7°, item 2)". No mesmo
artigo, foi assegurado que as criangas com deficiéncia " recebam atendimento adequado a sua
deficiéncia e idade, para que possam exercer tal direito ". Refor¢cando tal quadro de protecao, a
Convengdo apresenta outros dispositivos que expdem claramente o compromisso do sistema
juridico em proporcionar igualdade de direitos a crianga com deficiéncia, assegurando suporte as
familias (art. 23, item 3), padrdo de vida e protecdo social adequados (art. 28), entre outras
garantias. Consigne-se que a Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - , em seu art. 8°, assentou que ¢ dever, ndo s6 da familia, mas também do Estado,
assegurar a essas pessoas, com prioridade, diversos direitos inerentes a vida, a satde, a
alimentacdo, a dignidade, ao respeito e principalmente a convivéncia familiar. Ainda nessa
esteira, em 2012, foi publicada a Lei 12.764, que " institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista ", prevendo diretrizes especificas para "
a aten¢do integral as necessidades de saide da pessoa com transtorno do espectro autista,
objetivando o diagnostico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e

nutrientes " (art. 2°). Destaca-se, também, o art. 1°, § 2°, da referida lei , que considera o autismo
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Federal,

como uma deficiéncia, e o art. 3° I, que estabelece, como direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista, a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer. Em suma, a ordem juridica dispde de varias normas que
concretizam as disposigdes constitucionais de amparo a crianga, sobretudo aquela que demanda
da familia e do Estado uma atengao especial. Nesse contexto legal, ndo pode prevalecer qualquer
ato que venha a impedir a prote¢do e a inclusdo social da crianca. De outra face, devem ser
relevados os métodos de interpretacdo e integracdo para a efetividade do ordenamento juridico,
como ja referido anteriormente. Conquanto a Lei 8.112/1990 trate dos direitos dos empregados
publicos estatutarios da Unido, ndo se pode olvidar da finalidade com que o art. 98, § 3°, da
citada norma foi alterado pela Lei 13.370/2016. Esse dispositivo - por analogia e por integra¢ao
normativa - mais as normas citadas formam um conjunto sistematico que ampara a pretensao da
Reclamante. Interpretando o referido artigo, constata-se que foi intensificada a prote¢do do
hipossuficiente, na forma do art. 1°, III e IV, e 227 da CF - garantia que deve ser prestigiada e
aplicada, ndo obstante a especificidade do ente politico que teve a iniciativa legislativa. Nessa
linha de intelec¢@o € que esta Corte Superior vem decidindo reiteradamente que o responsavel
por incapaz, que necessite de cuidados especiais de forma constante, com apoio integral para as
atividades da vida cotidiana e assisténcia multidisciplinar, tem direito a ter sua jornada de
trabalho flexibilizada sem prejuizo da remuneragdo, com vistas a amparar ¢ melhorar a saude
fisica e mental da pessoa com deficiéncia. Alcangam-se, desse modo, os principios fundamentais
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, entre outros direitos sociais, normas
nacionais e internacionais que amparam a crianga, o adolescente ¢ a pessoa com deficiéncia.
Julgados desta Corte que perfilham a mesma diretriz. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-1001543-10.2017.5.02.0013, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
21/10/2022).

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE
DEFICIENCIA (AUTISMO). EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART. 98, § 3°, DA LEI
8.112/90. Demonstrada possivel violagao dos arts. 227 ¢ 229 da Constituicdo Federal, impde-se o
provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. II - RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO
PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO). EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART.
98, § 3°, DA LEI 8.112/90. Esta Corte tem admitido a reduc@o de jornada de empregado publico
com dependente com deficiéncia sem alteracdo remuneratdria e sem compensagdo de horario, a
depender da especificidade do caso, ndo se tratando de uma decisdo generalizavel. No particular,
entendo que ha provas suficientes da necessidade de atengo especial a essa crianga portadora de
autismo. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1372-68.2019.5.22.0005, 8* Turma,
Redatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 22/04/2022).

Assim, ante ©possivel violacdo do art. 227 da Constituicéo

afasto o o6bice oposto pelo primeiro juizo de admissibilidade do recurso

de revista e dou provimento ao agravo de instrumento para dar processamento ao

recurso de revista.

preparo.

C) RECURSO DE REVISTA

I - CONHECIMENTO

1.PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso, regular a representagdo e dispensado o
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2 .PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
2.1. EBSERH. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO

DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUGAO DE JORNADA SEM DIMINUIGAO DA REMUNERAGAO

Eis os fundamentos do acdérddo regional:

“Da reducédo de jornada.

Insurge-se a recorrente contra a condenacao na reducdo da jornada de trabalho do autor sem
prejuizo da remuneracdo integral, em razdo de possuir filho diagnosticado com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) que demanda cuidados especiais, asseverando que o pleito ndo encontra
supedaneo na legislagao laboral.

Aduz que, ndo obstante o regime especial de protecdo conferido a infincia e a pessoa com
deficiéncia, este ndo tem o conddo, por si so, de conferir beneficio/vantagem onde a lei nédo o fez,
em clara violagdo ao principio da legalidade administrativa (art. 37, caput, CF).

Defende que, ainda que se enxergue o dever de os 6rgdos publicos garantirem os meios ao
desenvolvimento e protegdo dos menores e das pessoas com deficiéncia, ndo ha como atender o
pleito de redugdo da jornada de trabalho sem amparo legal.

Ressalta que a atividade desenvolvida pela EBSERH também ¢ essencial e de relevancia
publica, nos termos dos arts. 196 e 197 da Constituicdo Federal, e que o reclamante ¢ enfermeiro
com lotagdo no HC-UFPE e ja possui jornada de trabalho de 36 horas de trabalho, inferior,
portanto, a jornada a que se submete a maioria dos trabalhadores.

Afirma que a EBSERH ¢ uma empresa publica de capital integralmente publico, criada
pela Lei 12.550/11, e instituida com a finalidade de apoiar a prestacdo de servigos médico-
hospitalares, laboratoriais e de apoio ao ensino e a pesquisa, como solucdo juridico-institucional
sustentavel (interesse publico).

Dessa forma, ndo poderia a reclamada fazer prevalecer o interesse privado sobre o interesse
publico, sem qualquer contrapartida ou forma de custeio, onerando apenas o empregador. Além
de que, por enquadrar-se na Administragdo Publica indireta, rege-se conforme os ditames do
principio da legalidade (art. 37, caput, CF), devendo toda e qualquer atividade administrativa ser
autorizada por lei.

Diz que, levando em considerag@o os principios constitucionais e infraconstitucionais a que
se encontra vinculada a Administragdo Publica, em especial, o da legalidade, o da eficiéncia, da
impessoalidade e o da supremacia do interesse publico sobre o privado, ndo se mostra legitima a
concessdo judicial do direito a jornada reduzida sem prejuizo remuneratdrio, mesmo que diante
de uma questdo extremamente delicada como a do reclamante.

Pois bem.

Na hipotese dos autos, o demandante postulou em sua pega atrial o reconhecimento ao
direito a reducdo de sua jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da
remuneragdo integral, a fim de acompanhar seu filho menor de idade, diagnosticado com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), em suas terapias multiprofissionais e de estimulagdo
domiciliar diariamente.

O MM. Juizo "a quo", ao apreciar a questdo, assim se pronunciou:

"DA JORNADA LABORAL REDUZIDA COM A MANUTENCAO DA

REMUNERACAO INTEGRAL

Em suma, persegue o autor a redug¢do de sua jornada semanal de trabalho em 50% com
manutencdo integral dos vencimentos em decorréncia da condicdo especial de seu filho, JOAO
PEDRO DE MELO GALINDO, que demanda tratamento intensivo com diversos profissionais de
saude. Detalha que as necessidades especiais do menor (5 anos, atualmente), diagnosticado com
transtorno do espectro autista, requerem a participa¢do do pai nas sessoes de terapia e
tratamento se faz de extrema importdncia para que se alcance os seus objetivos terapéuticos.

Em sede de tutela provisoria, o pleito foi deferido nos seguintes termos:

"..Com efeito, a parte autora demonstrou, por meio dos documentos de ID. a79a560 -
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Pag. 1, 81al7d4 - Pag. 1 e 55de920 - Pag. 1, que o infante é portador de transtorno do espectro
autista (TEA) - CID f84.0, e que necessita da sua assisténcia. Decerto, o documento sob o Id.
774dc0f - Pag. 1 traz planilha de horarios, distribuidos nos dias da semana, nos quais o filho do
reclamante realiza as atividades terapéuticas de que necessita, comprovados, ainda, pelas
declaragées juntadas sob os Ids. cebabef - Pag. 1, ce6abef - Pag. 2, cebabef - Pag. 3, cebabef -
Pag. 4, as quais corroboram as alegacoes da exordial de que o infante necessita de
acompanhamento constante de neuropedriatra, fonoaudiologa, terapia ocupacional, psicéloga e
educagdo domiciliar. Referidos documentos demonstram, ainda, que quem o acompanha é o
reclamante. Ressalte-se, inclusive, que tais fatos ndo foram impugnados pela reclamada,
resultando, pois, incontroversos.

Estabelecidas as premissas de que o trabalhador é celetista e possui filho com deficiéncia,
passemos a andlise e digressdo acerca da aplica¢do das normas correlatas para o deferimento
da pretensdo em comento.

Primeiramente, a Constitui¢do Federal atribui absoluta prioridade e protecdo integral as
criangas e adolescentes, ex vi art. 227,caput, dispondo que é dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, dentre outros,
o direito a vida, a saude, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar, além de colocd-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.
Isso posto, tal dispositivo, em virtude da for¢a normativa da Constituicdo deveria ser
suficientemente apto a concessdo do pleito do reclamante, porquanto as normas constitucionais
devem possuir efetividade plena (ainda que paralisante), sobretudo essa a que se refere, pois
essa ¢ a unica oportunidade em que a Carta Maior se utiliza das expressoes "absoluta
prioridade", cuja interpretagdo ndo pode ser outra que ndo a maximizag¢do dos seus efeitos, em
especial, como salientado, a proteg¢do a vida, a saude, a dignidade, o respeito e a convivéncia
familiar das criancas e adolescentes, cuja prote¢do, em ultima andlise, é objeto da pretensdo
ora em comento.

Ndo bastasse isso, o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo n®
186/2008, conforme o procedimento do §3°, do art. 5° da Constitui¢do Federal, a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adgquirindo,
portanto, status de emenda constitucional. E de se destacar que o Decreto n° 6.949/2009, que a
promulgou no dmbito interno, dispée, no Artigo 1 - Propdsito, que o propdsito da referida
Convengdo ¢é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o. Adiante,
respeito pela sua dignidade inerente no Artigo 3 - Principios gerais, elenca uma série de normas
que devem guiar os destinatarios da Convengdo, em especial: a) O respeito pela dignidade
inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a
independéncia das pessoas; b) A ndo-discriminagdo, c) A plena e efetiva participagdo e inclusdo
na sociedade; d) O respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana e da humanidade; e) A igualdade de oportunidades; f) A
acessibilidade e H) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com
deficiéncia.

No tocante, especificamente ao pleito do reclamante, cumpre registrar que a referida
Convengdo, no Artigo 4 - Obrigagoes gerais, dispoe, no item 1, letra a, que "Os Estados Partes
se comprometem a assegurar e promover o pleno exercicio de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de
discriminag¢do por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se comprometem
adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra, necessarias para a
realizagdo dos direitos natureza reconhecidos na presente Convengdo". Decerto que, na exegese
da expressdo "de qualquer outra natureza”, se inclui, dentre outros, a tutela jurisdicional, a qual
é inafastavel, conforme, inclusive, comando constitucional inserto no inciso XXXV, do art. 5°, da
Constitui¢do Federal.

E de se ressaltar que a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no
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Artigo 7 - Criangas com deficiéncia, item 1, declara que "Os Estados Partes tomardo todas as
medidas necessdarias para assegurar as criangas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais
criangas". Nesse sentido, a circunstincia de ndo haver lei em sentido formal aos empregados
publicos, dispondo acerca de beneficio andlogo aquele previsto no art. 98, §§2° e 3°, da Lei
n°8.112/90, néo pode servir de dbice a concessdo da tutela pretendida, em razdo da necessidade
de se assegurar a igualdade de oportunidade com as demais criangas.

Assim dispée o preceito: "Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

()

$2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de
horario (Incluido pela Lei n® 9.527/97)

$3° As disposigoes constantes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n° 13.370, de 2016)"

Deveras, como visto, é mister a adogdo de todas as medidas necessarias para a realizagdo
dos direitos reconhecidos as pessoas com deficiéncia, em especial as criangas e adolescentes, as
quais, como ja mencionado e declarado pela Constituicdo Federal, merecem absoluta
prioridade na tutela dos seus direitos.

A igualdade de oportunidades a que se refere o Artigo 7, item 1 supramencionado deve
garantir, portanto, que ndo so os servidores publicos federais possam usufruir da garantia legal
conferida pelo artigo 98, §§2° e 3° da Lei n° 8.112/90, mas também a que empregados publicos
(e até mesmo os empregados privados), regidos pela CLT possam dele usufruir, porque tal
beneficio fora instituido ndo em prol dos servidores, mas sim em prol das pessoas com
deficiéncia, em especial das criangas e adolescentes, cujas peculiaridades decorrentes da sua
condi¢do de pessoa em desenvolvimento - e, no caso, com deficiéncia - demandam cuidados e
atengdo que devem ser maximizados, em conformidade com o art. 227, da CF e a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - a qual, saliente-se, possui status de emenda
constitucional.

Além das normas supramencionadas - as quais, ressaltese - por possuirem for¢a
constitucional, sdo suficientes a garantir a pretensdo do autor, o artigo 4° da Lei n° 8.069/09
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) reproduz as disposigoes do art. 227, da Constitui¢do
Federal, ampliando, em caput, realidade, os seus destinatarios, ao incluir a comunidade e a
sociedade em geral como devedores das obrigacoes ali elencadas, qual seja, assegurar, com
absoluta prioridade, dentre outros, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
educagado, ao lazer, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Destaque-se, ademais, que o art. 2°, III, da Lei n° 12.764 /2021, que institui a politica
nacional de prote¢do dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, estabelece,
como diretriz, a atengdo integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do
espectro autista.

Nessa seara, a Constituicdo Federal, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e a Lei n° 8.069/09, ao atribuirem como dever da comunidade e da sociedade em
geral, incluem, como destinatdarios das normas, as empresas, sejam publicas ou privadas, as
quais devem garantir os referidos direitos, ainda que ndo previstos expressamente na CLT,
porquanto despicienda a referida previsdo em face de todo o arcabougo normativo existente e a
propria possibilidade de utilizagdo da analogia como forma de integragdo de lacunas.

Na mesma esteira, cumpre ressaltar que as empresas devem observar a sua fungdo social,
imposi¢do oriunda de comando constitucional inserto nos arts. 5°, XXIIl e 170, IIl, da CF,
garantindo-se, os direitos das pessoas in casu com deficiéncia, o qual, na hipotese, sdo
consubstanciados por meio da redugcdo da carga horaria do reclamante, sem redug¢do da

remuneragdo, tendo em vista ndo so a aplicacdo analogica do art. 98, §§2° e 3° da Lei n°
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8.112/90 (possivel, em virtude, dentre outras normas, do art. 4°, do Decreto-Lei n® 4.657/42 -
LINDB - "Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os
costumes e os principios gerais do direito.") mas, principalmente, por todo o alicerce normativo-
constitucional existente, ao qual o operador do direito deve observincia.

()

Por fim, no que tange as alegacoes da reclamada, no sentido de que o reclamante possui
outro vinculo trabalhista com o Estado de Pernambuco e ndo fora formulado pleito semelhante
perante aquele, tal fato ndo é empecilho a concessdo do pedido de tutela provisoria, sobretudo
porque, além de se tratar de competéncias distintas, o autor aduziu que os plantdes perante
aquele orgdo sdo noturnos, justamente para poder conciliar o acompanhamento ao seu filho.
Quanto ao fato de que o reclamante é casado com servidora publica estadual e que poderia
dividir as tarefas com essa, esse fato igualmente ndo pode ser objeto de andlise nesses autos,
porquanto refoge da competéncia laboral, com o realce de que o planejamento familiar é livre
decisdo do casal, conforme §7° do art. 226, da Constituicdo Federal, sendo ingeréncia
indevida, tanto do empregador quanto do Poder Judiciario, em atribuir as responsabilidades do
casal dentro do seu proprio nucleo familiar.

Lado outro, quanto a previsdo em norma coletiva (Acordo Coletivo do Trabalho
2018/2019 - Clausula Décima Oitava) de dispensa por dois meio periodos por més, ndo
cumulativos, para acompanhamento em exames e consultas, percebe-se, por toda a
documentagdo carreada aos autos, que referido direito ndo é suficiente para garantir a integral
garantia a assisténcia do filho do reclamante, com a absoluta e integral prioridade a que faz jus,
conforme os fundamentos alhures. Quanto as atividades essenciais da reclamada no combate a
COVID-19, a redugdo da jornada de trabalho do reclamante ndo é apta a prejudicar os
trabalhos, sobretudo porque ele continuard laborando, porém em regime especial."

Amadurecidas as teses contrapostas, ratifico a tutela concedida, contudo altero o
pardametro anteriormente fixado, de redugdo de 50% da carga horaria, para a diminuicdo de 1
plantdo semanal. Em outras palavras, considerando a jornada de 12x36, com a realizag¢do
média de 3 a 4 plantoes semanais, determino que a passe a laborar de 2 a 3, liberando o
funciondrio preferencialmente as segundas e tergas, para que possa acompanhar o filho durante
os tratamentos.

Se de um lado, a decisdo visa resguardar o direito do genitor de acompanhar o seu filho,
for¢oso concluir que as auséncias devem ser designadas de forma mais compativel com o
regular desempenho dos servi¢os para o qual foi contratado. A ponderagdo e convergéncia dos
interesses deve ser mantida, quando possivel , sendo certo que a prote¢do maior, na espécie,
recai sobre os direitos do menor, pelos fundamentos exaustivamente expostos, devendo estes
prevalecerem no caso da incompatibilidade.

Ndo ha que se olvidar que, no caso especifico, a mae também tem exercido o seu direito a
participar do tratamento, consoante se extrai dos recibos juntados aos autos, revelando-se crivel
- e desejavel - a participagdo, ainda que alternada, de ambos.

Outrossim, registro que a prestagdo habitual de horas extras se revela incompativel com o
beneficio concedido, haja vista que o desiderato da redugdo da jornada é justamente garantir
tempo disponivel ao pai para que possa acompanhar o infante. Desse modo, eventual sobrelabor
80 seria remunerado apos o atingimento da jornada regular de trabalho, quedando-se inefetiva a
redugdo de trabalho garantida judicialmente. (...)"

"Data venia", divirjo do posicionamento adotado pelo Juizo de primeira instancia.

Inicialmente, cumpre destacar que o reclamante exerce a fun¢do de Enfermeiro, laborando
em regime de 12x36, com uma jornada de trabalho de 36 (trinta e seis horas semanais), a qual ja
¢ inferior ao limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e que praticado pela grande
maioria dos trabalhadores.

E, muito embora tenha participado de concurso publico para ingresso no quadro de pessoal
da reclamada (EBSERH), o autor é empregado publico submetido ao regime celetista, niio se

\

equiparando a categoria dos servidores publicos e, portanto, nio lhe sido aplicaveis as
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disposicdes contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive no tocante a concessiio do horario especial
previsto no § 2° do art. 98 do referido diploma legal.

Por sua vez, nio ha na Norma Consolidada qualquer disposi¢io que autorize a
reducdo da carga horaria de trabalho do funcionario, sem a correspondente reducio de
saldrio, ainda que em caso de doenca ou problemas de satide em pessoa da familia.

Com efeito, ndo obstante haja na CLT previsao acerca do trabalho sob o regime de tempo
parcial, tal regime ndo garante ao funcionario a percep¢do do mesmo salario referente & jornada
de trabalho integral, a teor do disposto no § 1°, do art. 58-A da CLT, o qual determina que " O
salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
Jjornada, em rela¢do aos empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo integral".

Cabe destacar, ainda, que o art. 7°, XIII, da CF/88 apenas assegura aos trabalhadores
celetistas o direito a redugdo da jornada "mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho",
ndo sendo também essa a hipdtese dos autos.

Por certo, ndo se pode olvidar que a condicdo do filho menor do autor, o qual foi
diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA), demanda cuidados especiais por parte
de seus genitores, bem como acompanhamento profissional multidisciplinar, contudo, diante da
auséncia de norma legal que autorize a pretensdo aventada, nio cabe a esta Justica
Especializada atuar em substituicio ao legislador ordinario, criando direitos nio
amparados pelo ordenamento juridico patrio.

Aqui, ressalto que a matéria em questdo ja foi objeto de debate por esta E. 1* Turma, ao
apreciar demanda semelhante ajuizada contra a mesma empresa ora reclamada, no julgamento do
RO n° 0000917-66.2018.5.06.0011, em 24.07.2019, do qual participei, e sob a relatoria do Exmo.
Des. Ivan de Souza Valenca Alves, a quem pego "venia" para transcrever seus fundamentos,
adotando-os também como razdes de decidir, in verbis:

"DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Pugna o reclamante pela reforma da decisdo primeira que ndo lhe concedeu a diminui¢do
de sua jornada de trabalho para 18 horas semanais, sem compensa¢do e diminui¢do salarial.
Afirma que possui um filho de 05 anos de idade, diagnosticado com o "Transtorno do espectro
Autista- TEA- CID F 84.0", que necessita de cuidados especializados e terapias
multidisciplinares. Diz que precisa acompanhar o menor em todas as atividades, por isso faz-se
necessaria a redugdo pleiteada.

Sem razdo, contudo.

De inicio, cumpre esclarecer que a reclamante ja possui jornada de trabalho de 36 horas
de trabalho, inferior, portanto, a jornada a que se submetem a maioria dos trabalhadores.

Por outro lado, a mingua de legisla¢do especifica que contemple o pleito de redugdo, ndo
cabe a esta Justica Laboral substituir o legislador ordindrio criando normas para suprir
situagoes ndo amparadas pelo regramento Legal.

Na mesma linha sentenciou a Magistrada a quo:

"Ndo hda nenhum dispositivo legal que possibilite a redu¢do de jornada nos moldes
pleiteados. A reclamante é empregada publica, regida pela CLT, e o diploma celetista ndo
possui tal previsdo. Ademais, a autora ja possui uma carga de trabalho inferior a 44 horas
semanais em face da fung¢do desempenhada, trabalhando cerca de 6 horas diarias.

Ressalta-se ainda que a Lei n° 8112/90, ndo se aplica a autora, apenas aos funcionarios
publicos estatutarios e mesmo a eles a previsdo é de concessdo de horario especial, mediante
compensagao.

Acerca da impossibilidade de redugdo da jornada, sem diminui¢do salarial, assim
manifestou-se o TRT da 20° Regido:

"RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUBLICA. REGIME CELETISTA. FILHO COM
DEFICIENCIA. REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM REDUCAO SALARIAL. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. REFORMA PARCIAL DA SENTENGCA. Embora o art. 227 da
Constituicdo Federal e o art. 4° do Estatuto da Crianca e do adolescente estabelecam o

principio da protegado integral e da absoluta prioridade dos direitos da crianga e do adolescente,
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entendo que ndo cabe ao judiciario atuar como legislador positivo, devendo o direito a redugdo
da jornada, sem redugdo do salario, quando reconhecido como devido pela sociedade, advir por
regulamentagdo legal através de seus representantes eleitos. Assim, deve ser reconhecido o
direito da reclamante a redugdo da jornada de trabalho para acompanhar o tratamento do filho
com deficiéncia, porém observando a proporcional reducdo salarial, em razdo da auséncia de
autorizagdo legal para que seja realizada de outra forma. Recurso conhecido e parcialmente
provido.(TRT20 00013299320165200005, Relator: FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO, Data de
Publicagao: 04/09/2018).

Também merece destaque a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno do TRT 22° Regido, a
seguir transcrita:

"MANDADO DE SEGURANCA, EMPREGADA PUBLICA. FILHO MENOR PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS. REDUCAO DE JORNADA. DIREITO LIQUIDO E CERTO
NAO CONFIGURADO. Alega o impetrante, médica oftalmologista do Hospital Universitario da
UFPI, que possui direito liquido e certo a redugdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo, em razdo de possuir filho menor portador de Transtorno de Espectro autista-TEA.
Tratando-se de empregada publica, inexiste qualquer previsdo na CLT acerca da redugdo de
jornada nesta hipotese. E, ainda que se admitisse a aplica¢do analdgica do art. 98 da Lei
8.112/90, o direito ali assegurado consiste na concessdo de horario especial, mediante
compensagdo. Ndo ha no dispositivo mencionado referéncia expressa a redugdo de jornada, sem
compensagdo de horario, cujo tema revela-se controvertido e que vem sendo construido em nivel
infralegal, ndo se cogitando, portanto, direito liquido e certo. Precedente do Orgdo Especial do
TST. Segurang¢a denegada. (MS 80156-16.2015.5.22.0000, Rel. Desembargador ARNALDO
BOSON PAES, TRT DA 22° REGIAO, TRIBUNAL PLENO, Julgado em 01/012/2015).

Outrossim, a autora ndo demonstrou a incompatibilidade de horarios entre o periodo da
Jjornada e os atendimentos a que o seu filho se submete.

Em face do exposto, julgo improcedente o pedido de redugdo da jornada formulado pela
demandante".

Assim, mantenho a sentenga primeira.”

No mesmo sentido, ainda, ja decidiu a 3* Turma desta Corte Regional, no julgamento do
ROPS n° 0000719-24.2017.5.06.0412, de relatoria de Exma. Des. Maria Clara Saboya
Albuquerque Bernardino; bem como a 4* Turma deste TRT6, no julgamento do ROPS n°
0000429-12.2017.5.06.0411, de relatoria da Exma. Des. Gisane Barbosa de Aratjo.

Por oportuno, cito também o seguinte aresto desta Corte Regional, na mesma linha de
entendimento:

"RECURSO ORDINARIO. EMPREGADA PUBLICA. REGIME CELETISTA. FILHO COM
DEFICIENCIA. REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM REDUCAO SALARIAL. AUSENCIA
DE PREVISAO LEGAL. Tratando-se de empregada puiblica, inexiste qualquer previsdo na CLT
acerca da redugdo de jornada nesta hipotese. Assim, a mingua de legisla¢do especifica que
contemple o pleito de reducdo de jornada, nos termos formulados na exordial, ndo cabe a esta
Justica Laboral substituir o legislador ordindrio criando normas para suprir situagdes ndo
amparadas pelo regramento legal. Recurso da ré a que se da provimento, no particular.”
(Processo: ROT - 0000407-09.2021.5.06.0412, Redator: Milton Gouveia, Data de julgamento:
28/04/2022, Terceira Turma, Data da assinatura: 28/04/2022)

Diante de tais considera¢des, dou provimento ao Recurso para afastar a condenacéo da
reclamada na obrigacio de fazer consistente na reducdo da carga horaria do reclamante,

sem reduciio da remuneracio, julgando improcedente a aciio.” (destaquei)

Em seu recurso de revista, ¢) reclamante postula o)
restabelecimento da sentenca em que deferida “a redug¢do de jornada de trabalho sem
reducdo de remuneragcdo do Recorrente para que este pudesse acompanhar seu filho”
ANY

nas terapias multidisciplinares que este necessita por ser portador de TEA

(Transtorno de Espectro Autista)”. Pondera que, “considerando o diagndstico do
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menor, a participacdo do Pali nas sessbes de terapia e tratamento se faz de extrema
importdncia para que se alcance o0s seus objetivos terapéuticos”. Argumenta que,
mesmo “sendo Empregado Publico, ndo cabendo diretamente a regulamentacdo da sua
relacdo de trabalho pela Lei n° 8.112 de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores civis da unido, cabe a sua utilizacdo de maneira supletiva jd que
ndo poderiamos relevar o interesse publico ou do menor em questdo apenas levando
em consideracdo ser o Recorrente empregado ou servidor publico”. Assevera que “ndo
hda que se falar em violacdo ao principio da legalidade, visto que o fim alcancado
transcende em muito uma Iinterpretacdo tdo restritiva”. Defende a interpretacdo
sistematica do ordenamento juridico. Lastreia o apelo em divergéncia
jurisprudencial e em violacdo dos arts. 8° e 769 da CLT, 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°
8.112/90, 1°, § 2°, e 2°, III, da Lei n° 12.764/2012, 4° da Lei n° 8.069/09, 7°,
XIII, 196 e 227 da Constituicdo Federal. Invoca, ainda, o Principio da Dignidade
da Pessoa Humana, o Principio 5° da Declaracdo dos Direitos da Crianca, o art. 23
da Convencdo sobre os Direitos da Crianca e o item X do Predmbulo e o art. 7° da
Convengédo internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Vejamos.

O Tribunal de origem afastou a condenacdo da reclamada na
obrigacdo de fazer consistente na redugdo da carga hordria do reclamante, sem
redugdo da remuneracgdo, para acompanhamento nas terapias do filho, diagnosticado
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ao entendimento de que “o autor é
empregado publico submetido ao regime celetista, ndo se equiparando a categoria
dos servidores publicos e, portanto, ndo lhe sdo aplicdveis as disposig¢ées
contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive no tocante a concessdo do hordrio especial
previsto no § 2° do art. 98 do referido diploma legal”. Considerou que, “diante da
auséncia de norma legal que autorize a pretensdo aventada, ndo cabe a esta Justica
Especializada atuar em substituicdo ao legislador ordindrio, criando direitos ndo
amparados pelo ordenamento juridico pdtrio”.

Prevé, o art. 227, caput, da Constituicdo Federal, que "E dever
da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentag¢do, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de colocda-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminag¢do, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao".

Por sua vez, o art. 23, caput e II, da Constituicdo Federal,
estabelece que "é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (...) cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia".

Por meio do art. 3° da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), sé&o asseguradas a crianca "por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de 1lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condig¢bes de liberdade e de dignidade".
Pelo art. 4° da referida lei, tem-se que "é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a4 saude, a alimentacdo, a educacdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria".

J4& a Lei n° 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, reconhece
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expressamente, no art. 1°, § 2°, que "A pessoa com transtorno do espectro autista
é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais". No seu artigo
3°, III, ‘b’ ha previsdo no sentido de que "sdo direitos da pessoa com transtorno
do espectro autista: (...) o acesso a ag¢bes e servicos de saude, com vistas a
atencdo integral as suas necessidades de saude, incluindo: (...) o atendimento
multiprofissional.".

De outra parte, o art. 23, § 1°, da Convencdo Internacional sobre

os Direitos da Crianca, promulgada pelo Decreto n° 99.710/1990 dispde que:

“l. Os Estados Partes reconhecem que a crianca portadora de deficiéncias fisicas ou
mentais devera desfrutar de uma vida plena e decente em condi¢des que garantam sua dignidade,

favorecam sua autonomia e facilitem sua participag@o ativa na comunidade.”

E o art. 25, caput, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto n°® 6.949/2009, dispbde o seguinte:

"Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia t€m o direito de gozar do
estado de satde mais elevado possivel, sem discriminacdo baseada na deficiéncia. Os Estados
Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso
a servicos de saude, incluindo os servigos de reabilitacdo, que levardo em conta as

especificidades de género. (...)"

O art. 7° da mesma Convencdo estabelece que:

“1. Os Estados Partes tomardo todas as medidas necessarias para assegurar as criangas com
deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em
igualdade de oportunidades com as demais criangas.

2.Em todas as acdes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianca
recebera consideragdo primordial.

3.0s Estados Partes assegurardo que as criangas com deficiéncia tenham o direito de
expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a
sua opiniao devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em igualdade de
oportunidades com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a sua deficiéncia e

idade, para que possam exercer tal direito.”

Da anédlise dos dispositivos supramencionados, extrai-se que é
dever do Estado proporcionar todas as medidas necessdrias ao acesso de pessoas com
deficiéncia aos servicos de saude e educacgdo, de modo a estimular o pleno
desenvolvimento e autonomia individuais, inclusive permitindo que seus
responsaveis legais tenham carga hordria de trabalho reduzida, de modo a assegurar
a fruicdo dos direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo. E o que

possibilita o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n® 8.112/1990, in verbis:

"§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de
horério .

§ 30 As disposicdes constantes do § 20 s@o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho

ou dependente com deficiéncia."

Assim, apds interpretacéo sistematica da legislacgéo
constitucional e infraconstitucional e das convencdes internacionais ratificadas

pelo Brasil, n&do obstante a auséncia de previsdo expressa na CLT, ndo ha como
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afastar a reducédo de carga hordria de trabalhador com filho menor, portador de TEA
(Transtorno do Espectro Autista), sem prejuizo da remuneracdo e independente da
compensacdo de horario, aplicando por analogia o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°
8.112/1990.

A reforcar o entendimento ora adotado, transcrevo julgado da SDI-

IT do TST em que analisada questdo analoga:

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA PROPOSTA CONTRA DECISAO
TRANSITADA EM JULGADO NA VIGENCIA DO CPC/1973. ART. 485, V, DO CPC/1973.
ALEGACAO DE VIOLACAO FRONTAL AO ART. 7, XIII, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. DECISAO RESCINDENDA QUE DETERMINA A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DE EMPREGADA PUBLICA. UNICA CUIDADORA DE CRIANCA COM
DEFICIENCIA FISICA E MENTAL GRAVE. SUMULAS 298 E 410 DO TST.
COMPATIBILIDADE DA DECISAO RESCINDENDA COM PRECEDENTES DESSA
CORTE SUPERIOR. Trata-se de agdo rescisoria na qual se pretende a rescisdo de sentenca em
que se determinou a redugdo da carga horaria da empregada sem prejuizo da remunerag@o para
que pudesse prestar assisténcia ao filho menor, portador de deficiéncia fisica e mental grave. O
autor, na inicial, indica apenas a violagao do art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal. No caso, a
decisdo rescindenda determinou a redugdo da carga horaria de 40 para 20 horas semanais com
fundamento nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e nas disposi¢des da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Os itens I e II da Sumula 298 do TST

orientam que a violacdo literal a dispositivo de lei " pressupde pronunciamento explicito, na

sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada " e que " o conteido da norma reputada violada
haja sido abordado na decisdo rescindenda para que se considere preenchido o pressuposto "
Ocorre que, na espécie, ndo houve decisdo sob o enfoque do art. 7°, XIII, da Carta Magna. O
referido dispositivo constitucional, ressalte-se, cuida , genericamente da carga horaria diaria e
semanal maxima de trabalho enquanto a decis@o rescindenda estd fundamentada em normas de
protegdo da pessoa com deficiéncia. Destaque-se também que a analise do argumento de que " a
autora sequer demonstrou nos autos que sua jornada de trabalho ¢ incompativel com o
acompanhamento de seu filho deficiente " encontra 6bice na Simula 410 do TST, segundo a qual
" a agfo rescisoria calcada em violacdo de lei ndo admite reexame de fatos e provas do processo

que originou a decis@o rescindenda ". Resta afastada definitivamente a alegagdo de ofensa a
Carga Magna, porque a tese abragada na decisdo rescindenda guarda absoluta compatibilidade a
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, conforme decisdes de
turmas dessa Corte Superior. Sob qualquer ponto de vista , é irrepreensivel o acordao regional
em que se julgou improcedente a acdo. Recurso ordinario a que se nega provimento" (RO-80265-
93.2016.5.22.0000, Subsegao II Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria

Helena Mallmann, DEJT 03/06/2022).
Na mesma linha, colho decisdes de Turmas desta Corte:

"EMPRESA PUBLICA FEDERAL (EBSERH ). EMPREGADA PUBLICA. REDUCAO
DE JORNADA SEM PERDA SALARIAL PARA ACOMPANHAMENTO DOS
TRATAMENTOS DA FILHA, PESSOA COM DEFICIENCIA DIAGNOSTICADA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA GRAVE, COM RETARDO MENTAL E
EPILEPSIA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, § 3°, DA LEI N° 8.112/90 .
COLMATACAO DE LACUNA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. No caso, a prova
produzida demonstrou que a filha da autora ‘foi diagnosticada com Transtorno do Espectro
Autista Grave (TEA) com retardo mental e epilepsia, sendo acompanhada por psiquiatra,
fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional e fisioterapeutas’. 2. Em 2009, ante a promulgacdo do

Decreto n° 6.949, o Brasil se tornou signatario da Convengao Internacional sobre os Direitos da

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10055EFAC84AA282CF.



Pessoa com Deficiéncia, cuja alinea "x" do predmbulo aponta que "a familia ¢ o nicleo natural e
fundamental da sociedade e tem o direito de receber a prote¢do da sociedade e do Estado e de
que as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a protegdo e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos
direitos das pessoas com deficiéncia", disposi¢do que passou a integrar o ordenamento juridico
com ‘status’ constitucional por for¢a do que prevé o art. 5°, § 3°, da Constitui¢do Federal. 3.
Posteriormente, a Lei n° 13.370/2016 alterou a redagao do § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112/90, que
passou a prever que a concessao de horario especial ao servidor portador de deficiéncia estende-
se ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. 4. Em tal contexto, em se
tratando de direito fundamental expressamente assegurado pela Constitui¢do Federal, ndo seria
admissivel que o Estado adotasse procedimento diverso em relagdo a servidores e empregados
publicos, haja vista que situagdo juridica base ¢ idéntica e que o estatuto juridico aplicavel ao
trabalhador ndo pode ser usado como justificativa razoavel em ordem a afastar a obrigacdo
estatal de concretizar norma que realiza direito fundamental, devendo ser confirmada a decisao
que assegurou a autora a reducdo de jornada (de 40 para 28 horas semanais) sem impacto na
remuneracdo. 5. Precedentes desta Corte Superior. Agravo de instrumento a que se nega
provimento" (AIRR - 625-47.2019.5.07.0002, 1* Turma, Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
11.03.2022).

"AGRAVO DA RECLAMADA. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. EBSERH. EMPREGADO
PUBLICO. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO.
POSSIBILIDADE. FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL. TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§2.° E 3.°, DA LEI
8.112/1990. Impde-se confirmar a decisdo monocratica, mediante a qual se denegou seguimento
ao agravo de instrumento da parte. Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-AIRR-386-
31.2019.5.17.0013, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 26/08/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. DIFERENCAS SALARIAIS -
ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO E HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Nio merece provimento o Agravo de Instrumento que visa destrancar
Recurso de Revista que ndo preenche os pressupostos de cabimento. Agravo de instrumento ndo
provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. MENOR. REDUCAO DA JORNADA PARA CUIDAR DE FILHO PORTADOR
DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) SEM COMPENSACAO E SEM
PREJUIZO NA REMUNERACAO. A recorrente postula a redugdo da sua jornada de trabalho de
44 horas para 22 horas, sem compensagdo € sem prejuizo na sua remuneracdo, em razdo da
necessidade de acompanhamento de seu filho menor, portador de Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Incontroversa a condicdo de saide do menor, bem como a necessidade de
acompanhamento materno. Na hipotese dos autos em que se constata a necessidade premente de
uma assisténcia materna maior para com o filho menor, portador de grave deficiéncia, o pedido
de redugdo da carga horaria deve ser analisado sob a 6tica do direito internacional, objetivando
resguardar os direitos das pessoas com deficiéncia. A Lei n.° 12.764/2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com transtorno do espectro autista, definiu as
caracteristicas principais da sindrome, enquadrando-a expressamente como doenga (art. 1.°) e
considerando seu portador como pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (art. 2.°).
Em razdo disso, ¢ aplicavel a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n.° 6.949, de 25/08 /2009. Gize-se que as convengdes
internacionais sobre direitos humanos, apds aprovadas, possuem status equivalente as emendas
constitucionais, conforme se depreende do art. 5.°, § 3.°, da CF. Em seu item "X" de abertura, a

citada Convengdo Internacional traz como um dos seus fundamentos o reconhecimento de que
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"as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a prote¢do e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos
direitos das pessoas com deficiéncia". Nesse proposito, ndo ha a menor duvida que deve ser
assegurado a familia o direito de contribuir para a efetividade dos direitos garantidos as pessoas
com deficiéncia, pressupondo essencialmente uma maior convivéncia e presenga do seio
familiar. No art. 7.°, item 2, a mesma Convengdo estabelece que "em todas as agdes relativas as
criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianca recebera consideragdo primordial". E
seu art. 2.° define como adaptagdo razoavel "(...) as modificagdes e os ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais".
Extrai-se, pois, das normas referidas que em situagdes como a dos autos, a protecao do interesse
da crianga portadora de deficiéncia deve prevalecer, impondo-se a adocdo das medidas
necessarias para garantir uma assisténcia mais proxima de seus genitores. E isso se justifica
plenamente pelo fato incontestavel de que o desenvolvimento da crianga ou adolescente autista
depende de constante acompanhamento e intervencao terapéutica e familiar. No que refere a Lei
n.° 8.112/90, a principio convém salientar que a reclamante ndo detém a condigdo de servidor
publico, na expressdo literal do termo, mas de empregado publico, sujeito ao regime da CLT,
razdo pela qual ndo vislumbro a possibilidade de se aplicar analogicamente, a Lei n.® 8.112/90,
referente aos servidores publicos. Contudo, na hipdtese dos autos, o interesse da Administragido
Publica em ndo reduzir a jornada de trabalho do empregado publico ndo deve prevalecer sobre o
interesse da crianga com transtorno do espectro autista (TEA), que deve gozar da necessaria
atencdo de sua genitora no acompanhamento de seu tratamento, incluindo suas terapias. Noutro
quadrante, exigir-se a compensacdo futura de horario seria contrariar a propria efetividade
normativa do direito fundamental em discussdo, assentado em Convengdo de natureza
internacional e na propria diretriz constitucional. Nestas condigdes, faz jus a autora a redugéo de
jornada, conforme estabelecido na sentenca e no acérddo, mas sem necessidade de compensagéo
de horarios e sem comprometimento da sua remuneragdo. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido." (TST-RRAg-20784-14.2018.5.04.0104, 2.* Turma, Relatora: Ministra
Liana Chaib, DEJT 16/6/2023.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA EGIDE

DA LEI N.°13.015/2014. EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO SEM REDUCAO SALARIAL. FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO
NEURODESENVOLVIMENTO (TEA). APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, § 3°, DA

LEI 8.112/90. Hipotese em que o Tribunal Regional manteve a decisdo que deferiu a redugdo da
jornada de trabalho a autora, sem prejuizo da remuneracdo, para cuidar do filho menor portador
de TEA. Fundamentou estar efetivamente demonstrada a condi¢do de saude do filho da autora,
bem como a necessidade de tratamento médico intensivo, sobretudo fisioterapico/ocupacional,
para minimizar as deficiéncias de ordem cognitiva, motora e comportamental, conforme os
pareceres clinicos juntados ao processo. Assentou que os cuidados a serem prestados pela autora,
na condicdo de mae e responsavel pelo filho portador de TEA, sdo permanentes ¢ demandam
adequacg@o da sua carga horaria. Nesse quadro, a jurisprudéncia desta Corte Superior, amparada
nos arts. 4° e 5° da LINDB, vem reconhecendo a aplicagdo analogica do art. 98, § 2° e §3°, da Lei
8.112/90 ao empregado publico, a fim de resguardar o direito a redug@o da jornada, sem reducéo
salarial, para prestar assisténcia ao dependente portador de deficiéncia, como na hipdtese dos
autos. Precedentes. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-99-04.2021.5.21.0008, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 23/09/2022).

"AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA ECT. LEI 13.467/2017.
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RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA CUIDADO DE
FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO E TDAH). EMPREGADA PUBLICA.
ANALOGIA. ART. 98, §§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990 . 1. Esta Corte tem admitido a redugao
de jornada de empregado publico com dependente com deficiéncia sem alteragdo remuneratéria
e sem compensag¢do de horario, a depender da especificidade do caso. 2. A utilizagdo da analogia
visando realizar a integragdo da lacuna normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante
encontra amparo na leitura contemporanea do principio da legalidade administrativa, a luz do
primado da juridicidade, de modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as
diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade pelos valores e
principios constitucionais. 3. Situa¢do que abrange a tutela de bens juridicos destacados na
ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito da pessoa com deficiéncia, alcado a
categoria de direito fundamental, sobretudo em face da internalizagdo, com status de emenda
constitucional (art. 5°, § 3° da CF), da Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia pelo Decreto 6.949/2009. 4. A aplicagdo analdgica do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei
8.112/1990 decorre da incidéncia de principios oriundos dos arts. 1°, II1, 5°, 6°, 7°, 227 da CF e 3°
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da destacada Convengao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia , ndo se vislumbrando qualquer ofensa
ao primado da legalidade ou aos demais principios que regem a Administragdo Publica.
Precedentes. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento" (Ag-ED-AIRR-132-
10.2020.5.10.0016, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2022).

"RECURSO DE REVISTA. AUTORA MAE DE CRIANCA COM SINDROME DE
DOWN E BEXIGA NEUROGENICA. PRETENSAO DE REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO, SEM DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO. EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE
0S DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. EXTENSAO DO DIREITO AO
CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO. THE COST OF CARING
. 1. A autora pretende a reducdo de sua jornada com a manuten¢do do salario, o que foi
indeferido pelo eg. TRT. Ela é mée de uma menina portadora de sindrome de Down e bexiga
neurogénica, que necessita de cuidados especiais . 2. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos nucleares da
Republica Federativa do Brasil (art. 1°, III e IV). A construgdo de uma sociedade justa e solidaria
e a promogdo do bem de todos, sem preconceito ou discriminagdo, foi erigida ao status de
objetivos fundamentais do Estado brasileiro (art. 3°, I e IV). Os direitos humanos foram algados
ao patamar de principio norteador das relagdes externas, com repercussao ou absor¢ao formal no
plano interno (arts. 4°, II, e 5° §§ 2° e 3°). E o principio da isonomia, quer na vertente da
igualdade, quer na da ndo discriminaco, ¢ o norte dos direitos e garantias fundamentais (art. 5°,
caput ). O Estado Democratico de Direito recepcionou o modelo de igualdade do Estado Social,
em que ha intervengao estatal, por meio de medidas positivas, na busca da igualdade material, de
forma a garantir a dignidade da pessoa humana. O processo histérico de horizontalizagdo dos
direitos fundamentais adquiriu assento constitucional expresso (art. 5°, §1°), de modo que os
valores mais caros a sociedade possuem aptiddo para alcangar todos os individuos de forma
direta e com eficacia plena. Assim, a matriz axioldgica da Constitui¢do deve servir de fonte
imediata para a resolugdo de demandas levadas a tutela do Poder Judiciario, notadamente aquelas
de alta complexidade. 3 . De todo modo, a auséncia de norma infraconstitucional especifica ndo
seria capaz de isentar o magistrado de, com base nos principios gerais de direito, na analogia e
nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, reconhecer a incidéncia direta dos direitos
sociais em determinados casos concretos . E o direito brasileiro tem recepcionado diversos
documentos construidos no plano internacional com o intuito de proteger e salvaguardar o
exercicio dos direitos dos deficientes, com forca de emenda constitucional, a exemplo da

Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). 4. A CDPD
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estabelece como principio o respeito pela diferenga e a igualdade de oportunidades, que devem
ser promovidos pelo Estado especialmente pela adaptacdo razoavel , que consiste em ajustes
necessarios ¢ adequados que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, requeridos em
cada caso. O art. 2 da CDPD estabelece ainda que a recusa a adaptagdo razoavel é considerada
forma de discriminagdo. 5. E considerando que seu real fundamento é coibir a discriminagao
indireta, seu campo de atuagdo ndo deve se restringir a pessoa com deficiéncia , mas alcangar a
igualdade material no caso concreto, com vistas ao harmdnico convivio multiculturalista nas
empresas. 6. A Comissdo de Direitos Humanos de Ontario realizou pesquisa e consulta publica
sobre questdes relacionadas ao status familiar, e seu relatorio final foi denominado The Cost of
Caring , que demonstrou que as pessoas que t€ém responsabilidades de cuidar de familiares com
deficiéncia enfrentam barreiras continuas a inclusdo, com suporte inadequado tanto por parte da
sociedade como do governo. As empresas normalmente ndo adotam politicas de adaptacdo
razoavel, o que acaba por empurrar os cuidadores para fora do mercado de trabalho. 7. A pessoa
com deficiéncia que ndo possui a capacidade plena tem encontrado apoio na legislagdo, mas ndo
o seu cuidador, o qual assume para si grande parte do O6nus acarretado pela deficiéncia de
outrem, como se ela propria compartilhasse da deficiéncia. Se ha direitos e garantias, como por
exemplo a flexibilidade de horario, aqueles que possuem encargos resultantes de sua propria
deficiéncia, ¢ inadequado afastar o amparo legal e a aplicag@o analdgica aos que assumem para si
grande parte desses encargos . O caso dos autos ilustra perfeitamente tal questdo, em que a
autora, mae de crianca com deficiéncia, de apenas seis anos, precisa assumir para si os Onus
acarretados pela deficiéncia de sua filha, o que lhe demanda tempo, dedicag@o e preocupagio.
Assim, negar adaptag@o razoavel no presente caso traduz medida discriminatdria a autora. Além
disso, a omissdo do Poder Publico, em 1ltima instancia, afeta a crianga, que com menor amparo
familiar fatalmente encontrara maiores desafios no seu desenvolvimento pessoal e de inclusdo na
sociedade. Cumpre ressaltar o compromisso assumido pelo Estado, previsto no art. 23 da CDPD,
de fazer todo o esforco para que a familia imediata tenha condi¢des de cuidar de uma crianga
com deficiéncia. 8. A aplicagdo da adaptagdo razoavel, atendendo as peculiaridades do caso, €
compromisso assumido pelo Estado, como signatario da CDPD. A acomodacgao possivel somente
pode ser pensada no caso concreto, pois cada pessoa tem necessidades Gnicas. No contexto dos
autos, conclui-se que a crianca necessita de maior proximidade com sua genitora, diante do
desafio superior tanto ao seu desenvolvimento como pessoa quanto a sua afirmagdo enquanto
agente socialmente relevante. Defere-se, portanto, a adaptacdo razoavel ao caso concreto.
Recurso de revista conhecido por violagdo dos arts. 7°, 27 ¢ 28 da CDPD e parcialmente provido"
(RR-10409-87.2018.5.15.0090, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 07/06/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DESCABIMENTO. FUNDACAO CASA. MUDANCA DE
TURNO. TRABALHADORA COM FILHO AUTISTA. POSSIBILIDADE. 1.1. O legislador
patrio positivou, irrestritamente, a doutrina da protecdo integral a crianca (art. 227 da
Constituigdo Federal, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e Decreto n° 99.710/1990, que
promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos da Crianga). 1.2. Mais ainda, a protecao
da crianga portadora de necessidade especial, tem status de direito fundamental, com a aprovacao
da "Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia" (Decreto-lei n° 186/2008), que
equivale a emenda constitucional. 1.3. O documento, entre outros pontos, destaca " o respeito
pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criancas
com deficiéncia de preservar sua identidade " (art. 3°, item "h"). Ademais, consta que " em todas
as acdes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera
consideragdo primordial " (art. 7°, item 2 ). 1.4. Nesse contexto, € licita a alteragdo de turno de
empregada com filho autista, em beneficio do menor , razdo pela qual ndo se vislumbra ofensa
aos dispositivos legais apontados. Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-
1000356-20.2013.5.02.0461, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
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Pereira, DEJT 30/04/2015).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
SEM A DIMINUICAO DA REMUNERACAO. EMPREGADA COM FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. A presente discussdo ainda ndo foi objeto de pacificacdo no ambito desta
Corte, o que configura a transcendéncia juridica da matéria em debate. Todavia, no caso, o
Regional ratificou o entendimento adotado na sentenga, no sentido de que a autora, que possui
filho com transtorno do espectro autista (TEA), faz jus a jornada reduzida, sem que isso implique
diminui¢do da respectiva remuneragdo. Apoiou-se, para tanto, nos postulados da dignidade da
pessoa humana e no da protegdo a crianca e ao adolescente, nos termos do disposto nos artigos
1.°, 111, e 227 da Constituigao Federal, bem como no artigo 7.° da Convenc¢ao Internacional sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Este Tribunal vem decidindo que o empregado com filho
portador de deficiéncia tem direito a reducdo da jornada, sem a correspondente diminuicao da
remunerac¢ao, de maneira a possibilitar a assisténcia necessaria ao dependente. E a solugdo da
controvérsia neste sentido atrai também a incidéncia dos principios da solidariedade e da fungdo
social da empresa, inscritos no caput e no inciso III do art. 170 da Carta Politica de 1988, os
quais dispdem, no caso examinado, que o interesse patrimonial do empregador deve atuar em
conformidade com o postulado maior da dignidade da pessoa humana. Logo, ndo se configura a
ofensa ao art. 5.°, II, da Constituicdo Federal. Julgados desta Corte. Nao afastados, pois, os
fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo ndo provido, com
acréscimo de fundamentagdo." (TST-Ag-AIRR-683-12.2019.5.17.0151, 5.* Turma, Relator:
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 25/11/2022.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ADEQUACAO DE JORNADA E TRANSFERENCIA DE EMPREGADA MAE
DE CRIANCA PORTADORA DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.
TRANSCENDENCIA CONFIGURADA. Pretensdo recursal de afastamento da determinacéo de
reducdo de jornada e transferéncia de empregada mae de crianga com transtorno do espectro
autista, a fim de possibilitar acompanhamento de tratamentos indispensaveis. O carater
socioassistencial motivador da decisdo regional e o fato de tratar-se, ainda, de questdo nova
acerca da interpretagdo das leis trabalhistas denotam o indicador de transcendéncia juridica.
Transcendéncia reconhecida. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014. ADEQUACAO DE JORNADA E TRANSFERENCIA DE
EMPREGADA MAE DE CRIANCA PORTADORA DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA. requisitos do artigo 896, § 1.°-A, da CLT, atendidos. A reducdo de jornada em
proveito de trabalhadora, méie de crianca com transtorno do espectro autista, deu-se com respaldo
na primazia e na for¢a normative do principio da dignidade da pessoa humana, valor-fonte a
inspirar a protegdo integral da crianga ou adolescente com deficiéncia, bem assim com base em
aplicagdo analogica do art. 98, §§2.° ¢ 3.°da Lei 8.112/91. Confirmada a ordem de obstaculizacio
do Recurso de Revista, na medida em que o apelo ndo logrou demonstrar a satisfacdo dos
pressupostos de admissibilidade do art. 896 da CLT. Agravo de instrumento ndo provido." (TST-
AIRR-678-17.2018.5.17.0121, 6.* Turma, Relator: Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 11/11/2022.)

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. LEI N.° 13.467/2017. (...) EMPREGADA
PUBLICA. FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE
BAIXO FUNCIONAMENTO. DIREITO A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO.
PRINCIPIOS DA IGUALDADE MATERIAL E DA DIGINIDADE DA PESSOA HUMANA.
APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 98, §3° DA LEI N° 8.112/90.
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TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. A discussio cinge-se em definir se hé, ou

ndo, direito de reducdo da jornada de trabalho da empregada publica para o melhor
acompanhamento de filho com deficiéncia, sem necessidade de compensagdo ou redugdo de
salarios, por aplicagdo analdgica do artigo 98, §3.°, da Lei n.° 8.112/90. A Constitui¢do Federal,
em seu capitulo VII, garante especial protecdo a familia, conceituando-a como instituicdo
fundamental e base da sociedade, responsavel pelo pleno desenvolvimento e protecdo dos
individuos que a compdem. Com isso, estabelece que, além de toda sociedade e do Estado, é
dever da familia "assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo"
(art. 227, caput , da CF/88). Notabiliza-se, portanto, a importdncia da entidade familiar na
formacdo das criangas, adolescentes ou jovens submetidos aos seus cuidados, principalmente em
situagdes de vulnerabilidade, como em alguns casos de pessoas com deficiéncia. Ha, ainda,
obrigagdo expressa, direcionada ao Estado, no sentido da necessidade de "criagdo de programas
de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de integragdo social do adolescente e do jovem portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminagao de obstaculos arquitetnicos e de todas as formas de
discriminagdo " (art. 227, §1.°, II, da CF/88). Sobre esse aspecto, com o advento da denominada
"Convengdo de Nova York" - a Conven¢do Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007,
vigente no Brasil desde 25 de agosto de 2009, apo6s ratificagdo, pelo Congresso Nacional, com
equivaléncia a emenda constitucional, em virtude de haver sido observado o procedimento
previsto no § 3.° do artigo 5.° da Constituicdo (Decreto n.° 6.949), inaugurou-se um novo cenario
normativo voltado a inclusdo e protecdo das pessoas com deficiéncia. Tais normas,
complementadas pela Lei n.° 13.146/2015 - a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -, formam o que a doutrina denomina de
"Bloco de Constitucionalidade" (URIARTE, Oscar Ermida - Aplicagdo judicial das normas
constitucionais e internacionais sobre direitos humanos trabalhistas. Revista TST, Brasilia, v. 77,
n.° 2, (abr/jun. 2011), p. 137), passam a reger os referidos temas e afastam qualquer
possibilidade de interpretacdo que conflite com os principios e as regras nelas inseridos. Ja no
artigo 1.°, a mencionada convengdo traz como seu principal proposito "promover, proteger e
assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente". No
artigo 23 (item 5), foi prevista a seguinte obrigagdo: "Os Estados partes, no caso em que a familia
imediata de uma crianga com defici€éncia ndo tenha condigdes de cuidar da crianga, fardo todo
esforco para que cuidados alternativos sejam oferecidos por outros parentes e, se isso nio for
possivel, dentro de ambiente familiar, na comunidade." (grifo nosso). Por sua vez, a Lei n.°
13.146/2015, em preceito similar ao contido na Carta Magna, dispde que: "Art. 8.° E dever do
Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satde, a sexualidade, a paternidade e & maternidade, a
alimentacdo, a habitagdo, a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitagdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, & cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informacdo, a comunicacdo, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao
respeito, & liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria , entre outros decorrentes da
Constituigdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econdmico." (grifo nosso). Diante desse arcabouco normativo, torna-se inconfundivel o papel
que a familia, como entidade de apoio, exerce na habilitacdo e assisténcia necessarias ao gozo,
pela pessoa com deficiéncia, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais a ela

garantidos, sendo a intengdo do legislador, portanto, a facilitagdo de condi¢des efetivas para
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tanto. Foi justamente nessa toada que foi editado o artigo 98, §§ 2.° e 3.°, da Lei n.° 8.112/90 -
aplicavel aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des putiblicas federais
-, cujo teor segue transcrito: "Art. 98. (...) § 2.° - Também sera concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario; § 3.° - As disposi¢des constantes do § 2.° sdo
extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia." (grifo nosso).
Garante-se, assim, a reducdo da jornada de trabalho do servidor publico federal com deficiéncia,
assim como daquele que tenha conjuge, filho ou dependente em tal situagdo, sem a necessidade
de compensagdo de horario ou redugdo salarial. Embora inexista tal previsdo na CLT, esta Corte
Superior, mediante exercicio integrativo (art. 8.° da CLT), vem entendendo ser possivel a sua
aplicacdo analdgica aos contratos de trabalho, pela promogdo da igualdade material e observancia
do principio da dignidade da pessoa humana, que permeiam, por 6bvio, a relagdo em andlise
(eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Na hipotese concreta, o TRT registrou que a
autora possui filho portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA), de baixo funcionamento,
com necessidade de acompanhamento para realizagdo de atividades simples do dia a dia, como
alimentacdo, higiene e seguranca. Constou que o dependente da reclamante "ndo apresenta
nog¢des de perigo, sendo evidente sua vulnerabilidade extrema para os atos da vida comum, com
dependéncia de um adulto". O quadro fatico delineado no acordao regional revela, ainda, que o
seu tratamento depende da realizag@o de consultas didrias, em variados campos, como psiquiatria
e demais atividades terapéuticas indicadas pelos profissionais. E de salientar, também, que todos
esses cuidados sdo realizados pela autora, sem a ajuda do pai bioldgico. A Lei n.° 12.764/2012,
que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, define que "a pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais". Ainda, segundo literatura da area, reitera-se ser
fundamental a participacdo direta de pessoa da familia no tratamento para evolugdo e melhora do
dependente, em especial da mae, que, para tanto, necessitara de tempo ndo s6 para a realiza¢ao
de tais ocupagdes, mas também para manutencdo de sua satde fisica e mental, através da pratica
do autocuidado. Pelo exposto, ndo merece reparo a decisdo regional que, por aplicacdo analdgica
do artigo 98, §3.°, da CLT, deferiu a reducdo da jornada. Agravo conhecido e ndo provido."
(TST-Ag-AIRR-10144-56.2019.5.15.0153, 7.* Turma, Relator: Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 25/11/2022.)

"(...) II - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO).
EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART. 98, § 3°, DA LEI 8.112/90. Esta Corte tem
admitido a redug@o de jornada de empregado publico com dependente com deficiéncia sem
alteracdo remuneratoria e sem compensacdo de horario, a depender da especificidade do caso,
ndo se tratando de uma decis@o generalizavel. No particular, entendo que ha provas suficientes da
necessidade de atengdo especial a essa crianca portadora de autismo. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-1372-68.2019.5.22.0005, 8* Turma, Redatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 22/04/2022).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. EBSERH. EMPREGADA PUBLICA.
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA (MAE PORTADORA DE MAL DE PARKINSON).
REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM PREJUIZO SALARIAL E
COMPENSACAO DE HORARIO. 1. A sentenga, mantida pelos proprios fundamentos pelo
Regional, valendo-se da aplicagdo analdgica do artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/90, com a
redagdo determinada pela Lei n® 13.370/2016, deferiu parcialmente o pedido de reducdo da
jornada de trabalho da reclamante, empregada publica federal, de 40 para 35 horas semanais, sem
prejuizo salarial e compensagdo de horario, pelo prazo de 1 ano, a ser renovado mediante

comprovacdo da condi¢do da dependente dela com deficiéncia, em virtude de laudos médicos
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segundo os quais a sua mae, que ¢ portadora de Mal de Parkinson, tem um delicado estado de
saude, com necessidade de especial cuidado e acompanhamento da tnica filha disponivel,
devendo comparecer a sessdes semanais de fisioterapia e fonoaudiologia e realizar viagens
constantes para Sdo Paulo para consultas relacionadas ao implante do eletrodo cerebral realizado
naquela cidade. 2. Nesse contexto, ¢ a despeito da invocagdo a latere , pela instancia ordinaria, de
inimeros principios aplicaveis a controvérsia (a saber, aqueles contidos nos artigos 1°, III, e 227
da CF e na Lei n® 12.764/2012, além da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia promulgada no Brasil pelo Decreto n® 6.949/2009), o Juizo a quo se valeu de
método de integragdo normativa que, longe de afrontar, da escorreita aplicagdo tanto ao principio
administrativo da legalidade estrita insculpido no artigo 37, caput , da Constitui¢do Federal de
1988 quanto ao proprio artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 8.112/90, por forga do artigo 5° da Lei de
Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/42). Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido" (AIRR-1854-87.2017.5.22.0004, 8* Turma, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 12/03/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - REDUCAO DA JORNADA PARA FILHO PORTADOR
DE  DEFICIENCIA SEM REDUCAO SALARIAL OU COMPENSACAO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Nega-se provimento ao agravo de
instrumento que nao logra desconstituir os fundamentos da decisdo que denegou seguimento ao
recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento" (AIRR-607-
91.2017.5.06.0012, 8* Turma, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 12/02/2021).

Considero demonstrada, portanto, a indigitada ofensa ao art. 227
da Constituicdo Federal, que estabelece o dever de garantir a protecdo e a
promocdo da saude da crianca.

Em respaldo ao reconhecimento de ofensa direta ao referido

preceito constitucional, destaco os seguintes julgados:

"PROCEDIMENTO SUMARISSIMO . ACORDAO DE RECURSO ORDINARIO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE . TUTELA INIBITORIA - OBRIGACAO DE FAZER - PRETENSAO DE
REDUCAO DE 50% DA JORNADA DE TRABALHO, SEM DIMINUICAO
PROPORCIONAL DA REMUNERACAO E SEM A COMPENSACAO DE HORARIOS, A
FIM DE QUE O TRABALHADOR ACOMPANHE SEU FILHO DE QUATRO ANOS DE
IDADE, PORTADOR DA SINDROME DE DANDY-WALKER , EM ATIVIDADES
TERAPEUTICAS INDISPENSAVEIS AO DESENVOLVIMENTO SADIO E A
INTEGRACAO SOCIAL DA CRIANCA - PRESENCA DE TRANSCENDENCIA -
EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE
SUBSTANCIAL E DA ADAPTACAO RAZOAVEL - CONVENCAO INTERNACIONAL
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (CONVENCAO DE NOVA
YORK) - PONDERACAO DOS INTERESSES EM CONFLITO - EXTENSAO DO DIREITO
AO CUIDADOR - THE COST OF CARING - APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §§ 2°
E 3°, DA LEI N° 8.112/1991 - PROVIMENTO PARCIAL DO PEDIDO. Discute-se o direito de
um empregado publico, de ter reduzida em 50% a jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem
a obrigatoriedade de compensacdo de horarios e sem prejuizo da remuneracdo que prové o
sustento de sua familia, a fim de que ele acompanhe o filho, que completou quatro anos de idade
no dia 25/6/2022, nas atividades terapéuticas indispensaveis ao pleno desenvolvimento da
crianga, portadora da Sindrome de Dandy-Walker . A redugio da carga horaria em 25%, ou seja,
de 40 para 30 horas semanais, proporciona ao reclamante a possibilidade de conciliar seus

compromissos profissionais e familiares, a fim de que possa ter mais liberdade para acompanhar
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o seu filho nas sessdes multidisciplinares. Os custos administrativos e financeiros dessa
acomodac¢do certamente ndo serdo tdo substanciais para a empresa publica a ponto de superar os
beneficios individuais e as repercussdes sociais decorrentes da procedéncia parcial do pedido.
Recurso de revista conhecido por violagéo do art. 227 da CF e parcialmente provido" (RR-1102-
50.2019.5.22.0003, 8* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
01/02/2023).

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM
REDUCAO DA REMUNERACAO E SEM COMPENSACAO DE HORARIOS. SERVIDORA
PUBLICA CELETISTA. FILHA MENOR DIAGNOSTICADA COM TRANSTORNOS DE
ESPECTRO AUTISTA, DE LINGUAGEM RECEPTIVA, EXPRESSIVA E DE LEITURA.
NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO PARA ATIVIDADES MULTIDISCIPLINARES
E TRATAMENTOS MEDICOS E TERAPEUTICOS. POSSIBILIDADE . No caso, o Tribunal
Regional do Trabalho manteve a sentenga, que julgou improcedente a pretensdo da Reclamante,
servidora publica celetista, de ter a jornada de trabalho reduzida sem reducdo da remuneragdo e
sem compensagdo de horario, para cuidados especiais de sua filha menor, que possui Transtorno
de Espectro Autista (AUTISMO), Transtorno de Linguagem Receptivo e Expressivo e
Transtorno de Leitura. Entendeu a Instancia Ordinaria que a Administragdo Publica esta pautada
no principio da legalidade, sendo que a auséncia de previsdo legal para a reducdo da carga
horaria de empregados publicos responsaveis por pessoas com deficiéncia impede a concessdo do
pleito autoral. Diante desse contexto, observa-se que a decisdo do TRT estd em dissondncia com
o entendimento desta Corte sobre a matéria . Esclarega-se que, de fato, inexiste legislagdo
estadual que atribua a Reclamada o dever de reducdo da jornada da Reclamante na situacdo
retratada na hipotese. Contudo o fenomeno do Direito - sua referéncia permanente a vida
concreta - importa no constante exercicio pelo operador juridico de trés métodos especificos e
combinados de suma relevancia para resolucdo de situagdes como a que se apresenta: a
interpretacdo juridica, a integracdo juridica e, finalmente, a aplicaggo juridica. Especificamente
sobre a integracdo juridica, processo logico de suprimento das lacunas percebidas nas fontes
principais do Direito em face de um caso concreto, mediante o recurso a fontes normativas
subsidiarias, tem-se que tal instituto permite atender ao principio da plenitude do arcabougo
juridico, informador de que a ordem juridica sempre terd, necessariamente, uma resposta
normativa para qualquer caso concreto posto a exame do operador do Direito. Nesse sentido,
dispde o art. 8°, caput , da CLT - além do Decreto n. 4.647/1942, LINDB, (arts. 4° ¢ 5°) e do
Codigo de Processo Civil de 2015 (art. 140) -, que : "As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais do direito,
principalmente do direito do trabalho e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre
o interesse publico". Partindo dessas premissas ¢ que o ordenamento juridico brasileiro deve ser
analisado, ou seja, de forma congruente e organicamente integrado. Deve ser pesquisada, nos
preceitos normativos ja existentes sobre a matéria discutida, a no¢do que fagca sentido, tenha
coeréncia e seja eficaz na solugdo do caso concreto. Nesse sentido, na andlise dos direitos
concernentes as pessoas com deficiéncia e aos seus responsaveis - que foram estruturados por um
conjunto normativo nacional e internacional -, deve ser considerado ndo s6 o principio da
legalidade, restrito a Administragdo Publica (art. 37 da CF), mas também a exegese dos
principios constitucionais da centralidade da pessoa humana, da dignidade (art. 1°, 11, da CF) e
da protecdo a maternidade e a infancia (art.6° da CF). A Constituicdo Federal de 1988, em seu
art. 227, acolheu inteiramente os fundamentos da aclamada doutrina internacional da protegdo
integral e prioritaria da crianga, do adolescente ¢ do jovem, inaugurando, no ordenamento
juridico brasileiro, um novo paradigma de tratamento a ser destinado ao ser humano que se

encontra na peculiar condi¢do de pessoa em desenvolvimento. Nessa linha, o Estatuto da Crianga
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e do Adolescente, em seus mais diversos artigos, prevé, como direito fundamental, a protegdo
integral da crianga ¢ do adolescente para que lhes seja facultado o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, sem qualquer tipo de discriminagdo. Atribui ndo s6 a familia,
mas a sociedade em geral e ao Poder Publico o dever de " assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a satude, a alimentac@o, a educac@o, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria " (art. 4°, caput ). Além dos citados dispositivos, em 2008, foi integrada ao
ordenamento brasileiro, a Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, assinado em Nova lorque, pelo Decreto Legislativo 186/2008, com
hierarquia de direito fundamental (art. 5°, § 3°, da CF). Nessa Convencao, os Estados Partes,
especificamente para as criangas e adolescentes, comprometeram-se a adotar medidas necessarias
para o pleno exercicio de todos os direitos humanos, liberdades fundamentais, igualdades de
oportunidades (art. 7°, item 1), sendo que, para a crianga com deficiéncia, destacou inclusive que
" o superior interesse da crianca recebera consideragdo primordial " (art. 7°, item 2)". No mesmo
artigo, foi assegurado que as criangas com deficiéncia " recebam atendimento adequado a sua
deficiéncia e idade, para que possam exercer tal direito ". Reforgando tal quadro de protegdo, a
Convengdo apresenta outros dispositivos que expdem claramente o compromisso do sistema
juridico em proporcionar igualdade de direitos a crianca com deficiéncia, assegurando suporte as
familias (art. 23, item 3), padrio de vida e protecdo social adequados (art. 28), entre outras
garantias. Consigne-se que a Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - , em seu art. 8°, assentou que ¢ dever, ndo s6 da familia, mas também do Estado,
assegurar a essas pessoas, com prioridade, diversos direitos inerentes a vida, a satde, a
alimentacdo, a dignidade, ao respeito e principalmente a convivéncia familiar. Ainda nessa
esteira, em 2012, foi publicada a Lei 12.764, que " institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista ", prevendo diretrizes especificas para "
a atencdo integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do espectro autista,
objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e
nutrientes " (art. 2°). Destaca-se, também, o art. 1°, § 2°, da referida lei , que considera o autismo
como uma deficiéncia, e o art. 3°, I, que estabelece, como direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista, a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranga e o lazer. Em suma, a ordem juridica dispde de varias normas que
concretizam as disposi¢des constitucionais de amparo a crianga, sobretudo aquela que demanda
da familia e do Estado uma atengdo especial. Nesse contexto legal, ndo pode prevalecer qualquer
ato que venha a impedir a protecdo e a inclusdo social da crianga. De outra face, devem ser
relevados os métodos de interpretacdo e integragdo para a efetividade do ordenamento juridico,
como ja referido anteriormente. Conquanto a Lei 8.112/1990 trate dos direitos dos empregados
publicos estatutarios da Unido, ndo se pode olvidar da finalidade com que o art. 98, § 3° da
citada norma foi alterado pela Lei 13.370/2016. Esse dispositivo - por analogia e por integracao
normativa - mais as normas citadas formam um conjunto sistematico que ampara a pretensdo da
Reclamante. Interpretando o referido artigo, constata-se que foi intensificada a prote¢do do
hipossuficiente, na forma do art. 1°, IIT e IV, e 227 da CF - garantia que deve ser prestigiada e
aplicada, ndo obstante a especificidade do ente politico que teve a iniciativa legislativa. Nessa
linha de inteleccdo € que esta Corte Superior vem decidindo reiteradamente que o responsavel
por incapaz, que necessite de cuidados especiais de forma constante, com apoio integral para as
atividades da vida cotidiana e assisténcia multidisciplinar, tem direito a ter sua jornada de
trabalho flexibilizada sem prejuizo da remuneragdo, com vistas a amparar e melhorar a saude
fisica e mental da pessoa com deficiéncia. Alcangam-se, desse modo, os principios fundamentais
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, entre outros direitos sociais, normas
nacionais e internacionais que amparam a crianca, o adolescente € a pessoa com deficiéncia.
Julgados desta Corte que perfilham a mesma diretriz. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-1001543-10.2017.5.02.0013, 3" Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
21/10/2022).
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"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE
DEFICIENCIA (AUTISMO). EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART. 98, § 3°, DA LEI
8.112/90. Demonstrada possivel violagdo dos arts. 227 e 229 da Constituigdo Federal, impde-se o
provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. II - RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO
PORTADORINEDEFKHEN(HA(ALHTSNKD.EWPREGADC)PUBLKXDJANALOCHA”ARF
98, § 3°, DA LEI 8.112/90. Esta Corte tem admitido a redugdo de jornada de empregado publico
com dependente com deficiéncia sem alteracdo remuneratdria e sem compensacao de horario, a
depender da especificidade do caso, ndo se tratando de uma decis@o generalizavel. No particular,
entendo que ha provas suficientes da necessidade de atencgdo especial a essa crianca portadora de
autismo. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1372-68.2019.5.22.0005, 8* Turma,
Redatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 22/04/2022).

Conheco, pois, do recurso, por violagdo do art. 227 da

Constituicédo Federal.

II - MERITO

EBSERH. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA REMUNERACﬁO

A consequéncia légica do conhecimento do recurso, por violagdo do
artigo 227 da Constituigdo Federal, é o provimento da revista para restabelecer a

sentenca, inclusive no tocante a tutela de urgéncia, as custas e aos honoréarios

advocaticios.

Recurso de revista provido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 1% Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, I - conhecer do agravo interno e, no mérito, dar-lhe

provimento para processar o respectivo agravo de instrumento quanto ao tema
“empregado publico. filho com deficiéncia. transtorno do espectro autista - TEA.
redugcdo de jornada sem diminuic¢do da remuneracdo”; II - conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para processar o recurso de revista
quanto ao tema “empregado publico. filho com deficiéncia. transtorno do espectro
autista - TEA. reducdo de jornada sem diminuicdo da remuneracdo”; III - conhecer
do recurso de revista quanto ao tema “empregado publico. filho com deficiéncia.
transtorno do espectro autista - TEA. redugdo de Jjornada sem diminuicdo da
remuneracdo”, por violacdo do artigo 227 da Constituicdo Federal, e, no mérito,
dar-lhe provimento para restabelecer a sentencga, inclusive no tocante a tutela de
urgéncia, as custas e aos honordrios advocaticios.

Brasilia, 12 de setembro de 2023.
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